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Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
om belastningsergonomi

. . Utkom fran trycket
Beslutad den 29 januari 1998 den 23 april 1998

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar med stdd av 18 § arbetsmiljoéférordningen
(SFS 1977:1166) foljande foreskrifter.t)

Tillampningsomrade och syfte

1 8 Dessa foreskrifter galler belastningsergonomiska forhallanden i arbe-
tet. Foreskrifterna syftar till att arbetsplatser, arbeten och arbetsmiljoéfor-
hallanden skall ordnas och utformas sa att risker for halsofarliga eller oné-
digt trottande fysiska belastningar férebyggs.

Arbetsgivarens ansvar
Arbetsstéallningar och arbetsrorelser

2 § Arbetsgivaren skall s& langt det ar praktiskt mojligt ordna och utforma
arbete och arbetsplatser sa att arbetstagarna kan anvéanda for kroppen
gynnsamma arbetsstallningar och arbetsrorelser. Langvarigt eller ofta
aterkommande arbete med bojd eller vriden bal liksom med handerna 6ver
axelhdjd eller under kndhdjd skall undvikas. Detsamma galler arbete som
innebar kraftutdévning i ogynnsamma arbetsstéallningar.

Om sarskilda synhjalpmedel behdvs for att méjliggéra gynnsamma ar-
betsstallningar och arbetsrorelser skall dessa tillhandahallas av arbetsgi-
varen.

Manuell hantering och annan kraftutdvning

3 8§ Arbetsgivaren skall se till att arbete som kraver kraftutévning sa langt
det ar praktiskt mojligt ordnas och utformas sa att arbetstagaren kan arbeta
med arbetsobjekt, arbetsutrustning, reglage, material eller personforflytt-
ningar utan att utsattas for halsofarliga eller onddigt tréttande fysiska be-
lastningar.

D Jfr direktiven 90/269/EEG (EGT nr L 156, 21.6.90, s.9) och 83/189/EEG (EGT nr
L 109, 26.4.83, s.8) m.fl.
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Ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet arbete

4 § Arbetsgivaren skall se till att arbete som ar ensidigt upprepat, starkt
styrt eller bundet normalt inte forekommer. Om sarskilda omstéandigheter
kraver att en arbetstagare utfor sddant arbete skall riskerna for ohéalsa eller
olycksfall till foljd av héalsofarliga eller onodigt trottande fysiska belast-
ningar férebyggas genom arbetsvéxling, arbetsutvidgning, pauser eller
andra atgarder som 6kar variationen i arbetet.

Handlingsutrymme

5 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren har sddana mojligheter att
paverka upplaggning och genomforande av det egna arbetet att tillracklig
rorelsevariation och aterhamtning kan astadkommas.

Kunskaper, fardigheter och information

6 8 Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren har tillrackliga kunskaper

om

— lampliga arbetsstélliningar och arbetsrorelser,

— hur teknisk utrustning och hjalpmedel skall anvandas,

— vilka risker olampliga arbetsstéallningar, arbetsrérelser och olamplig
manuell hantering medfér samt

- tidiga tecken pa 6verbelastning av leder och muskler.

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna allman information om vikten pa de
laster som hanteras. Dar det ar mojligt skall exakta upplysningar ges om
lasters vikt samt om var lastens tyngdpunkt eller tyngsta sida finns nar in-
nehallet i den ar ojamnt fordelat.

Arbetsgivaren skall vidare se till att arbetstagaren ges mojlighet att trdna
in en lamplig arbetsteknik for den aktuella arbetsuppgiften. Han skall &ven
folja upp att instruktionerna efterlevs.

Ansvar for andra &n arbetsgivaren
Arbetstagare

7 § Arbetstagaren skall vara uppmarksam pa arbetsgivarens instruktioner
for hur halsofarliga eller onddigt trottande fysiska belastningar skall undvi-
kas. Arbetstagare som bedémer att en arbetsuppgift kan medféra sddana
belastningar skall underratta arbetsgivaren om detta.
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Tillverkare, importor, 6verlatare och upplatare

8 § Tillverkare, importorer, dverlatare och upplatare skall sa langt det ar
praktiskt mojligt se till att de tekniska anordningar, @mnen och forpack-
ningar som levereras inte vallar halsofarliga eller onddigt trottande fysiska
belastningar vid installation, normal anvandning, underhall eller annan
vanligt forekommande hantering. Nar det behovs skall det vid leveransen
medfdlja information om hur anordningarna, &mnena och forpackning-
arna skall handhas pa ett belastningsergonomiskt sakert satt.

Detta galler dock inte sddana produkter som omfattas av EG-direktiv vilka
syftar till att undanrdja hinder fér den fria handeln mellan medlemssta-
terna.

Byggherrar och 6vriga som medverkar vid projekteringen

9 § Den som later utfora byggnads- eller anlaggningsarbete skall vid pro-
jekteringen sa langt det ar praktiskt mojligt forebygga att halsofarliga eller
onoédigt trottande fysiska belastningar uppkommer under byggskedet eller
i det avsedda brukandet av byggnaden eller anlaggningen. Detta galler sar-
skilt i friga om materialval, &tkomlighet och transporter. Detsamma géller
for 6vriga som medverkar vid projekteringen, inom ramen for vars och ens
uppdrag.

Samordningsansvarig for ett gemensamt arbetstélle

10 8 Den som ar samordningsansvarig for ett gemensamt arbetstélle en-
ligt 3 kap 7 § AML skall vid samordningen ta hansyn till riskerna for halso-
farliga eller onddigt trottande fysiska belastningar sarskilt ifraga om at-
komlighet, framkomlighet, transporter samt férflyttning av material, ut-
rustning och annat gods.

Den som rader dver ett arbetsstélle

11 8 Den som rader Over ett arbetsstalle enligt 3 kap 12 § forsta stycket
AML skall se till att dar finns sadana fasta anordningar att inte heller de
som utfor arbete dar, utan att vara anstéllda av honom, utsatts for halsofar-
liga eller onddigt trottande fysiska belastningar. Han skall ocksa se till att
de inte utsatts for sddana belastningar till foljd av utformningen av 16s ut-
rustning, som tillhandahalls dem pa arbetsstallet.
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Handelsbolag m.fl. och den som anlitar inhyrd arbetskraft

12 § Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksam-
het, liksom de som fér gemensam rékning yrkesmassigt driver verksamhet
utan att ha arbetstagare anstalld, likstalls i dessa foreskrifter med arbetsgi-
vare. Den som utfor arbetet likstalls med arbetstagare.

Detta géller dock inte verksamhet som drivs uteslutande av medlemmar i
samma familj. Kraven i 6 § galler inte heller de som yrkesmassigt driver
verksamhet fér gemensam réakning.

Ikrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 juli 1998. Samtidigt upphévs Arbetar-
skyddsstyrelsens kungoérelser (AFS 1980:8) om transport av helt kétt och
(AFS 1983:6) om arbetsstéllningar och arbetsrérelser.

BERTIL REMAEUS

Kurt Baneryd Goéran Lindh
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Arbetarskyddsstyrelsens allmanna rad om
tillampningen av foreskrifterna om
belastningsergonomi

Arbetarskyddsstyrelsen meddelar foljande allmanna rad om tillamp-
ningen av styrelsens foreskrifter om belastningsergonomi (AFS 1998:1).

Allmanna rad har en annan juridisk status an foreskrifter. De &r inte tving-
ande, utan deras funktion ar att fortydliga innebdrden i foreskrifterna (t.ex.
upplysa om lampliga séatt att uppfylla kraven, visa exempel pa praktiska
I6sningar och forfaringssatt) och att ge rekommendationer, bakgrundsin-
formation och hanvisningar.

De allmanna raden till dessa foreskrifter ar omfattande. Det framsta skéalet
till det ar att de belastningsergonomiska frdgorna ar sammanvéavda av sa
manga olika faktorer att det behovs relativt fylliga kommentarer for att
skapa tillracklig forstaelse for amnesomradet.

Bakgrund
Belastningsbesvar? ar mycket vanliga

Besvar eller skador i muskler, senor och leder ar en av de vanligaste orsa-
kerna till att manniskor ar borta fran arbetet. Undersokningar av hur arbets-
tagare upplever sitt arbete och sin arbetsmiljo visar gang efter annan att
besvar till foljd av for stora, langvariga eller ensidiga belastningar utgor ett
av de storsta arbetsmiljoproblemen. Under manga ar har en stor del av de
arbetsskador som anmalts enligt lagen om arbetsskadeforsékring handlat
om o6verbelastning av kroppen. Over 70 % av alla anmalda arbetssjukdo-
mar och dver 20% av arbetsolycksfallen har géllt belastningsskador, vilket
tillsammans utgjort mer an 40% av alla anmélda arbetsskador. En hdg sjuk-
frdnvaro, atgarder for rehabilitering och stérningar i produktionen medfor
dryga kostnader for foretag och samhalle. Samtidigt drabbas manga en-
skilda manniskor av vark, smartor och ibland livslanga handikapp. Inte sél-
lan hamnar dessa personer utanfoér arbetsmarknaden.

2 Termen belastningsbesvar anvands i dessa allméanna rad som benamning pa ar-
betsrelaterade besvar i rérelseorganen, dvs. alla former av ohélsa i rérelseorganen
som kan ha samband med foérhallanden i arbetet. Ohalsan kan ha orsakats av arbe-
tet eller ha annat ursprung men forvarras av arbetet. | begreppet inryms allt ifran
latta, 6vergdende besvar till invalidiserande, livsldnga skador. Att termen belast-
ningsbesvar och inte belastningsskador valts har tva skal. For det forsta minskar
darigenom riskerna for férvaxling med begreppet arbetsskada enligt lagen om ar-
betsskadeforsakring (LAF). FOr det andra speglar -besvar foreskrifternas forebyg-
gande syfte battre — det ar viktigt att inte vanta med att vidta atgarder till dess skador
ar ett faktum.
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Begreppet belastningsergonomi

Dessa foreskrifter innehaller allmanna bestammelser om belastningsergo-
nomi, dvs. om arbetsstéllningar, arbetsrorelser, fysisk belastning och
andra forhallanden som direkt eller indirekt kan inverka pa halsan i rérel-
seorganen (dvs. muskler, senor, skelett, brosk, ledband samt vissa nerver).
Sadana forhallanden kan t.ex. vara utformningen av arbetslokaler, arbets-
platser, arbetsobjekt, verktyg, omgivningsmiljo, arbetsorganisatoriska
aspekter samt psykologiska och sociala forhallanden i arbetet.

Fysisk belastning har olika karaktar

Manniskans kropp ar gjord for rorelse. For att underhalla kroppens funktio-
ner behovs en lagom blandning av rorelse, belastning och aterhamtning.

Vid bedémning av en arbetssituation anvéands ofta begreppet belastnings-
dos som matt pad den sammanlagda belastningen. Dosen beréknas som en
kombination av hur mycket, hur tungt, hur ofta samt hur lange vi arbetat. Det
ar latt att forsta att en hog belastningsdos kan verka nedbrytande pa krop-
pensvavnader. Men att aven for laga doser kan ha negativa effekter kan vara
svarare att inse. De belastningstyper som beskrivs nedan forekommer sal-
lan separata i arbetslivet utan ar ofta kombinerade med varandra.

Enstaka hdga belastningar, till exempel ett tungt lyft, kan medfdra risk for
akut dverbelastning. Besvar kan ocksa uppsta vid arbete som innebar upp-
repade mattliga belastningar om arbetet utfors under en langre tid, sdsom
arbetet i en utgdngskassa.

Statiskt muskelarbete innebar att muskler spanns utan att detta medfor ro-
relser i den led musklerna stracker sig dver. Ett exempel &r nér skuldermus-
kulaturen spanns statiskt for att halla upp och ge stadga at armarna nar
handerna arbetar, till exempel vid tangentbordsarbete. Ges da inte tillfalle
att slappna av, intrader efter en stund tecken pa dverbelastning: man blir
trott, muskelfunktionen hammas och musklerna smartar. Pa sikt kan sadan
belastning fa skadliga foljder. Det racker ofta med kroppsdelens egen
tyngd for att 6verbelastning skall uppsta vid statiskt muskelarbete (figur 1).

Nar samma kroppsdelar anvands pa likartat satt under lang tid utan tillfalle
till vila eller omvaxling, som vid stansning av lattare detaljer, utsatts musk-
ler och leder for ensidigt upprepad belastning. For att mdjliggdra dessa
arbetsrdrelser tvingas omgivande, stabiliserande muskler att arbeta néara
nog statiskt. Upprepad belastning kan, liksom statiskt arbete, ge upphov
till besvar och om arbetsférhallandena inte forandras kan skador utvecklas.
Det ar viktigt att uppmarksamma tidiga tecken pa overbelastning da det
kan ta manader, kanske ar, for en skada att utvecklas.
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Figur 1. Exempel pa statisk belastning.

Omvant kan ocksd mycket ldg belastning ge besvar. Alltfor 1ag belastning
under 1ang tid, till exempel vid stillasittande 6vervakningsarbete, ar ogynn-
samt for bland annat rérelse- och cirkulationsorganen. Rorelseorganen be-
hoéver fortlopande aktivering for att bibehalla styrka, rorelseomfang och
rorlighet. Det ar ockséa kant att tadligheten mot belastningar avtar vid fysisk
inaktivitet. Arbetar inte musklerna dynamiskt fungerar cirkulationen daligt,
bensvullnad ar ett exempel pa detta.

Gynnsam belastning karaktariseras av aterkommande variation, balans
mellan aktivitet och aterhdmtning samt begréansning i tid. Vad som ar
gynnsam belastning kan vara mycket olika for olika personer, beroende pa
deras individuella forutsattningar och kanslighet.

Allmanna faktorer som kan bidra till
belastningsbesvar

| kommentarerna till de enskilda paragraferna redogors fér manga forhal-
landen i arbetet som kan bidra till att belastningsbesvar uppkommer. Ne-
dan beskrivs ett antal allméanna betydelsefulla faktorer som inte behandlas
sa utforligt i kommentarerna till de enskilda paragraferna.

Psykisk belastning kan orsaka muskelspanningar och darmed forstarka ef-
fekterna av den fysiska belastningen. Stark tidspress, for hdga krav pé sig
sjalv eller fran andra eller stor koncentration vid hantering av 6mtaliga bor-
dor ar exempel pa faktorer som kan bidra till att den fysiska belastningen

11



AFS 1998:1

Okar. Andra sddana negativa faktorer ar bristande handlingsutrymme och
bristfalligt socialt stod. Det finns exempel pa att héga prestationsmal i en
arbetsgrupp kan leda till hart uppdriven arbetstakt och en rollférdelning
inom gruppen som gor att vissa individer utsatts for alltfér ensidigt uppre-
pade eller kraftkravande uppgifter. Samtidigt kan fysiskt arbete som med-
for att rorelser upprepas pa ett ensidigt monotont satt paverka psyket ne-
gativt. Endast om alla aktuella faktorer i arbetsmiljén vags samman och far
utgora en helhet gar det att astadkomma bra arbetsforhallanden.

Fysikaliska arbetsmiljofaktorer, som vibrationer och olampliga klimat-
forhallanden, kan samverka med och forstarka de risker for belastnings-
besvar som uppkommer av t.ex. olampliga arbetsstéallningar. Om man t.ex.
tvingas inta vriden stéllning vid arbete i ett vibrerande fordon forstarker
den ogynnsamma inverkan av vibrationerna respektive av den vridna sitt-
stallningen varandra. | ett sddant fall kan en vridbar, vibrationsdampande
forarstol bidra till att minska bagge riskfaktorerna. Risken for hand/arm-
besvar kan minskas genom ett medvetet val av lagvibrerande handhallna
maskiner och minimering av anvandningstiden. Hog varmebelastning
medfor att formagan att utdva stor kraft under lang tid minskar. Vid arbete
i kyla &ar det sarskilt viktigt att starta arbetet lugnt och varma upp muskler
och leder innan full kraft satts in. En andamalsenlig kladsel bidrar till att
halla 6nskad varmebalans och ar sarskilt viktig i tyngre arbeten med tata
byten mellan varm och kall omgivning. Se vidare Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter AFS 1986:7 om Vibrationer frAn handhallna maskiner, AFS
1997:2 om Arbete i stark varme respektive AFS 1998:2 om Arbete i kylda
livsmedelslokaler.

Olampligt underlag kan orsaka spénda och belastande arbetsstéllningar
och -rorelser, sarskilt i situationer dar man hanterar bérdor, hoppar (t.ex till
och fran ett lastbilsflak) eller gar och star mycket. Ojamna, ostadiga, sneda
eller hala underlag kan endast delvis motverkas med bra arbetsskor e.dyl.,
varfor det ofta finns skal att forbattra dem. For hard eller "stum” kontakt
mellan fot och underlag kan atgardas antingen genom att underlaget gors
mjukare eller med arbetsskor med svikt i sulan. Daliga arbetsskor, t.ex. skor
utan halkappa, medfor 6kad risk for olyckor och belastningsbesvar.

Belastning genom personlig skyddsutrustning eller arbetskladsel. Skydds-
och arbetsklader kan inskranka pa rorelsefrineten eller 6ka varmebelast-
ningen. Skyddshandskar kan innebara samre greppférmaga. Andnings-
skydd kan medfora tkad belastning pa andnings- och cirkulationsorganen.
Andnings- och 6gonskydd kan minska synfaltet och darmed paverka ar-
betsstallningarna negativt. Det ar darfor viktigt att utrustning och arbets-
klader valjs med stor omsorg och att hansyn tas till ovan ndmnda faktorer,
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forutom till sjalva skyddseffekten. Aven utrustningens tyngd och tyngd-
punktsplacering samt hur man tar p& och av sig utrustningen boér beaktas.

Belastningsergonomiska utgangspunkter
Arbetets krav kontra manniskans férutsattningar

Ménniskor har olika forutsattningar att klara av fysiska krav. Forutsattning-
arna varierar med fysiska och psykiska krafter, med kroppsmatt, kon, alder,
erfarenhet, kondition, motivation och eventuella handikapp. Utgangs-
punkten i arbetsmiljélagen ar att balans mellan arbetets krav och manni-
skans forutsattningar i forsta hand skall skapas genom att arbetet anpassas
till manniskan. Det &r darvid viktigt att ta hansyn till kvinnors och méans
olika forutséattningar vad géller belastningar och darmed risk for ohélsa.

En dalig arbetsmiljo kan i allmanhet inte kompenseras genom att indivi-
derna trénar upp styrka och kondition. Séarskilt galler detta vid ensidiga,
monotona arbetsuppgifter. Men livsstilen har betydelse for hur man mar i
arbetet och vilka krafter man har kvar for fritiden. Individen kan genom mo-
tion, traning och i 6vrigt halsobeframjande livsvanor halla kroppen i trim
och vidmakthalla en god kondition.

Kunskapskallor for féorandringsarbete

Av Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter AFS 1996:6 om Internkontroll av
arbetsmiljon framgar arbetsgivarens skyldigheter att fortlopande kart-
lagga och beddma risker samt allméant planera, genomféra och folja upp
verksamheten med avseende pa risker for bl.a. halsofarliga fysiska belast-
ningar.

For att underlatta arbetsgivarens arbete med att identifiera och bedéma
belastningsergonomiska risker finns i bilaga A ett antal bedémningsmo-
deller som ger viss kvantitativ vagledning. Vidare finns i bilaga B en check-
lista med fragor lampliga att stalla vid bedémning av de belastningsergo-
nomiska forhallandena pa arbetsplatsen.

Enligt 2 kap 1§ tredje stycket arbetsmiljélagen (AML) skall arbetstagaren
ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation
samt i forandrings- och utvecklingsarbete som rér hans eget arbete. Ar-
betstagarens upplevelse av anstrangning i arbetet ar ett viktigt matt, som
bér tjana som vagledning for férandring av arbetsmiljon. Om arbetet upp-
levs som tungt eller pafrestande kan detta vara en signal pad kommande
belastningsbesvar. A andra sidan bér dock noteras att manniskan inte alltid
kan uppfatta och avgdra om belastningar ar héalsofarliga eller inte.
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Sammanstallningar éver besvar, sjukfranvaro, anmalda arbetsskador, for-
tidspensionering osv., pa foretags- eller branschniva, liksom forsknings-
sammanstallningar, officiell statistik 0.dyl., &r andra viktiga kunskapskallor
for forandringsarbete.

Kommentarer till enskilda paragrafer
Till 1 8 Tillampningsomrade och syfte

Foreskrifternas syfte ar dels att de skall bidra till att manniskor inte drabbas
av ohalsa i rorelseorganen till foljd av arbetet, dels att arbetsférhallandena
i allt hogre grad blir sddana att det gar att fortsatta i sitt arbete aven om
man har belastningsbesvér. Stradvan bor vara att de belastningsergono-
miska forhallandena i alla yrken ar sadana att de mojliggor for flertalet att
arbeta kvar i yrket fram till alderspension. Jamfért med de tidigare fore-
skrifterna om Arbetsstallningar och arbetsrérelser (AFS 1983:6) har det ar-
betsorganisatoriska perspektivet ytterligare betonats. Foreskrifternas
funktionskrav och kommentarerna till dessa kompletteras av vagledande
exempel i bilaga A och B, dér bilaga A ger viss kvantitativ vagledning och
bilaga B bestar av en checklista for identifiering av belastningsfaktorer som
kan vara halsofarliga.

Dessa foreskrifter har samma vida tillampningsomrade som arbetsmiljola-
gen (AML). Darav foljer att bestammelserna i foreskrifterna inte ger exakta
besked i alla tankbara situationer. Foreskrifternas utgangspunkt ar dock
densamma som i AML, dvs. att det stora flertalet arbetsuppgifter ska vara
anpassade till det stora flertalet arbetstagares forutsattningar. Detta gar
dock inte att uppna fullt ut. Det &r viktigt att vara observant pa de tillfallen
da arbetsplatsens utformning inte stammer 6verens med individens forut-
sattningar. Arbetsplatsen kan behdva anpassas. Regler om arbetsanpass-
ning finns i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om Arbetsanpassning och
rehabilitering (AFS 1994:1).

Foreskrifterna omfattar dven elever i skolan, liksom distansarbete, dvs. ar-
bete som arbetstagaren utfor for arbetsgivarens réakning i sin bostad eller
pa annan plats.

Enligt AML skall arbetsmiljon vara tillfredsstallande med hansyn till arbe-
tets natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhaéllet. Att arbe-
tets natur skiljer mellan olika branscher &r uppenbart; jamfor t.ex. de be-
lastningsergonomiska forhallandena p& en byggarbetsplats med forhal-
landena inom varden, verkstadsindustrin eller banksektorn. Skilda pro-
blem kraver skilda I6sningar. | flera av paragraferna i dessa foreskrifter
finns formuleringen “sa langt praktiskt maojligt” eller liknande formulering.

14



AFS 1998:1

| detta ligger ett relativt Iangtgdende krav. Om man vet att ett visst problem
kunnat atgardas under motsvarande forhallanden ar det visat att det ar
praktiskt mojligt” att l16sa det. Kravet ar dock inte absolut. Det méste all-
mant sett finnas en rimlig balans mellan kostnaderna for en atgard som
kravs och den totala nyttan av den.

| vissa branscher ar arbetets natur sddan att arbetsgivaren inte rader 6ver
alla delar av verksamheten och ofta aven sadan att det ar orealistiskt att
krava anpassning av samtliga belastningsergonomiska forhallanden till
flertalet arbetstagares fysiska forutsattningar. Ett tydligt exempel &ar rok-
dykning och andra fysiskt krdvande uppgifter inom samhallets raddnings-
tjanst, for vilka det behovs sarskilt stor arbetskapacitet underhallen med
kontinuerlig traning. Arbetsgivarens ansvar kvarstar dock alltid vad galler
de delar av verksamheten han rader éver. Inom raddningstjansten kan det
t.ex. galla att se till att fordon och utrustning &ar sa bra som maijligt i forhal-
lande till det kravande arbetet, att personalen far nédvandiga instruktioner
och méjligheter till trdning osv.

En onddigt trottande fysisk belastning ar inte nddvandigtvis halsofarlig i
ett kort perspektiv, men innebar allvarliga risker om den pagar tillrackligt
lange. F6r manga slag av belastningar finns val etablerad, vetenskapligt
sékerstalld kunskap om sambanden mellan belastningen och riskerna for
belastningsbesvar.

Arbetsgivaren ar huvudansvarig for arbetsmiljon. | dessa foreskrifter preci-
seras hans ansvar att sakerstalla goda belastningsergonomiska férhallan-
den i verksamheten. D& flera andra aktorer, t.ex. arbetstagare, tillverkare,
leverantorer, byggherrar, projektdrer och samordningansvariga, kan ha
stor betydelse for arbetstagares belastningsergonomiska situation preci-
seras aven deras ansvar i foreskrifterna. Det finns ytterligare aktorer, t.ex.
lokalupplatare, installatérer och ensamféretagare, som i vissa situationer
kan ha ett arbetsmiljdansvar. Deras ansvar tas dock inte upp i dessa fore-
skrifter. Vad galler upplatelse av lokaler m.m. kan dock foljande sagas. Om
en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord som upplatits for
arbete har en sadan utformning eller beskaffenhet att arbetet inte kan ut-
foras enligt 2-4 88 och rattelse inte kan uppnas med stéd av 2-4 §§ eller 10—
12 88 kan Yrkesinspektionen enligt 7 kap 8 § AML meddela forbud mot en
sadan upplatelse. Sarskilt viktigt i dessa sammanhang ar att tillganglighe-
ten till och i lokalerna stammer dverens med de krav verksamheten stéller.
Exempelvis ar det inte lampligt att hyra ut en lokal fér butiks- eller restau-
rangverksamhet om foérrdden enbart kan nas via trappor eller om tran-
sportflddena genom lokalen stdrs av ett ofunktionellt varumottag eller
nivaskillnader.

Om arbetslokaler, arbetsobjekt och utrustning inte ger tillrackliga forutsatt-
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ningar for bra belastningsergonomiska férhalianden kan det vara mycket
svart att astadkomma detta p& annat satt. Exempelvis &r det svart att arbeta
pa ett varierat och skonsamt satt i fér trdnga lokaler med nivaskillnader el-
ler vid arbetsbord eller med verktyg som inte &r anpassade till kroppsmatt
eller formaéaga att utdva kraft. Darfor ar det viktigt vid anskaffning av teknisk
anordning, produkt, material eller lokal f6r verksamheten att tydliga krav-
specifikationer stélls upp med utgangspunkt frdn dessa foreskrifter.
Samma slags hansyn bor tas vid utformning av nya produkter inom indu-
strin. Hur de produkter som tillverkas ser ut paverkar i hdg grad arbetsta-
garnas ergonomiska arbetsforhallanden. Arbetsplatsens utformning bér-
jar med produktens utformning, vilken i sin tur skapas redan pa konstruktd-
rernas ritbord (eller i deras CAD-datorer). Se vidare kommentarerna till 88.

Till 2 § Arbetsstillningar och arbetsrorelser

De flesta rorelser vi kan utféra och de flesta staliningar vi kan inta utan
storre svarighet, betraktar vi garna som naturliga och menar darmed ocksa
att de inte ar skadliga for oss. Detta ar riktigt om det handlar om tillfalligt
intagna stallningar och enstaka rérelser som utférs med kroppskontroll.
Det ar t.o.m. bra att ibland ta ut rorligheten sa 1angt det gar. Handlar det
daremot om att lederna ofta eller lange belastas nar de ar kraftigt bojda,
strackta eller roterade finns anledning till forsiktighet. | sddana s.k. ytterla-
gen kan lederna lattare skadas och musklerna har sdmre férméaga bade att
utveckla kraft och att arbeta pa ett samordnat satt. Det ar vart att notera
att kroppens och olika kroppsdelars egen tyngd kan utgdra en avsevard
belastning vid vissa stallningar. Detta géller t.ex. om man med raka ben
bojer sig framat for att plocka upp ett l&tt féremal fran golvet eller stracker
ut armen kraftigt for att na ett objekt (figur 2).

Figur 2. Kroppsdelarnas egen tyngd utgér ofta en stor belastning
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En vél utformad arbetsplats kdnnetecknas bl.a. av att man storre delen av
tiden kan arbeta i en uppratt arbetsstalining med sénkta axlar och dverar-
marna nara dverkroppen. Arbetshojden ar ungefar i armbagshdjd for den
som utfor arbetet, oavsett om det ror sig om sittande eller stdende arbete
(figur 3). Olika typer av arbetsuppgifter kraver dock olika arbetshojder (fi-
gur 4). Basta sattet att d&stadkomma anpassade arbetshdjder ar att arbets-
utrustningen, t.ex. arbetsbord och arbetsstol, ar reglerbar sa att alla arbets-
tagare kan stalla in arbetshojderna i forhallande till sin kroppsstorlek. Om
flera arbetstagare vaxelvis anvander samma arbetsbord e.dyl. mer &n till-
falligtvis, bor hojden vara enkelt och snabbt reglerbar. Individuell anpass-
ning kan ockséa fas t.ex. genom fasta arbetsbord med olika hojd eller ge-
nom att underlaget som arbetstagaren star eller sitter pa kan hdjas och
sankas. Inom skolan och barnomsorgen ar spannvidden i kroppsmatt séar-
skilt stor. Barnomsorgspersonalens behov kan medféra att det behovs
bord, bankar och stolar i vuxenhdjd pa varje barnavdelning och att kdksut-
rustning som diskmaskin o.dyl., liksom arbetplatser for bldjbyten, ar place-
rade i bekvam arbetshojd.

Det yttre arbetsomrédet for handerna i horisontalplanet begransas av ar-
mens rackvidd, medan huvuddelen av hdandernas arbete bor ligga inom
detinre arbetsomradet (figur 5). Ju mer langvariga och precisionskravande
arbetsuppgifter, desto angeldgnare ar det att arbetet utfors med helt av-
spanda armar och axlar nara och framfér kroppen, dvs. centralt i det inre
arbetsomradet.

Ett utrymme som &r tillrackligt stort for arbetet, vare sig man gér, sitter eller
star, gor att man kan réra sig avspant, dynamiskt och valbalanserat. En bra
princip for utformning av arbetsplatser ar: “se till att den lilla personen nar
och att den stora personen ryms”,
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ca 120

ca 95

Lampligt Mindre lampligt

Figur 3. Lémpliga arbetshéjder fér en stor respektive en liten person. 95%
av svenska méan dr mindre dn mannen i figuren och 95% av svenska kvin-
nor dr stérre dn kvinnan. | normalfallet &r arbetstagarens armbagshdéjd den
ldmpligaste héjden. Matt i centimeter.

Figur 4. Olika arbetshdjder f6r olika typer av arbeten. Vid ett precisionsar-
bete ar det lampligt att arbetsobjektet dr ndgot hoégre placerat eftersom
synkontrollen ar viktig. Ror det sig ddremot om ett arbete som kréver mer
kraft, bor det placeras ldgre 4n armbéagshdojd.
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ca 130

ca 80 {

ca 60 |

Yitre arbetsomrade

Figur 5. Arbetsomraden for hdnderna. Métt i centimeter.

Att std och ga ar bra vid arbetsmoment som kraver stor rérlighet, kraft och
rackvidd. Man far ocksa god Gverblick dver ett stort arbetsomrade nar man
star och arbetar. Ett for kroppen skonsamt satt att utveckla kraft och fa ékad
rackvidd ar att anvanda sig av séa kallad tyngdoverféring, dvs. kroppstyng-
den fors dver frdn det ena benet till det andra — och ater. Detta kan ske
bakat - framat eller fran sida till sida (figur 6).

Nackdelar med att std ar framfor allt den standiga belastningen pa hjarta
och blodomiopp samt pa lederna i fotter och ben. Kommentarer om under-
lagets betydelse finns pa sid 12. For att minska belastningen och ge lamplig
variation kan en del arbetsuppgifter utforas stasittande eller sittande (figur
7). Kan arbetet inte utforas pa det sattet ar det viktigt att det dtminstone
finns mojlighet att sitta under pauserna, t.ex. for affarsbitradet som tillfal-
ligtvis inte har nagra kunder eller f6r hotellreceptionister och serverings-
personal.
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Att sitta ger bra forutsattningar for de
flesta typer av datorarbete, ger bra
stabilitet vid precisionsarbete och kan
vara noédvandigt vid pedalarbete. Sit-
tande arbete ar mindre anstrangande
an stdende, eftersom det medfér
mindre belastning pa blodcirkulatio-
nen. Nackdelar jamfort med att sta ar
att rorlighet och rackvidd blir mindre,
liksom mojligheterna till att utveckla
kraft. | sittande stalining blir belast-
ningen pa ryggen négot stérre an i
stdende, till foljd av att béackenet tip-
pas bakat. Detta forhallande kan i na-
gon man avhjadlpas med att stolen har
ett bra ryggstod, stéllbara armstod
och lutningsbar sits. Sitter man langre
Figur 6. Tyngdédverféring i sidled  stunder finns det skal att underséka

om inte en del av de arbetsuppgifter
som utfors sittande i stallet kan ut-
foéras stdende. Arbetet organiseras
med fordel sa att det finns anledning
att resa sig da och da.

Att arbeta knéstaende, hukande eller
nigsittande kan ibland vara nodvan-
digt, men oOkar riskerna for overbe-
lastning av enskilda kroppsdelar. Det
ar ocksa mycket anstrdngande att ut-
fora manuellt arbete i liggande stall-
ning, eftersom arbetet da ofta utférs
med upplyftade armar utan stod.
Det ar angelaget att i storsta mojliga
utstrackning begréansa sadana ar-
betsstallningar. Tekniska ldsningar
kan kanske helt férandra arbetsupp-
giften eller &tminstone férbattra for-
hallandena. Tidsbegransning av ar-
betet, sdval vad géller de enskilda ar- Figur 7. Sittande avlastning pa sta-
betspassens langd som Over dagen, stédstol med belastningsbromsade
minskar ocksa riskerna. hjul
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Figur 8. Béjda, vridna och strdckta arbetsstéliningar innebdr alitid risker

Att arbeta kraftigt bdjd, vriden eller strackt kan medféra belastningar som
ar direkt olampliga eftersom lederna da belastas néra eller i sina ytterlagen
{figur 8). Arbetsstallningar och arbetsrorelser som innebar att handlederna
ar patagligt bojda eller att handerna befinner sig ovanfér axlarna, nedanfor
knéna eller [dngt ut fran kroppen &r inte ovanliga. Ar sddana moment lang-
variga eller &terkommande behdver atgarder sattas in for att férandra ar-
betsbetingelserna.

Ar arbetsstallningen samtidigt béjd och vriden eller stréckt och vriden ar
risken att skadas avsevérd. Det ar sarskilt riskabelt att utféra manuell han-
tering i en samtidigt béjd och vriden arbetsstéllning (se vidare kommenta-
rerna till 3 8). En annan for kroppen mycket péafrestande situation 4r om
man under arbetet &r mer eller mindre fixerad i en viss position utan att
kunna andra stallning. Ocksa héar férvarras pafrestningarna om hantering
av objekt ingér i arbetsuppgiften. Om en béjd eller vriden arbetsstallning
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maste intas plotsligt och okontrollerat, t.ex. for att fanga upp en person
som forlorar balansen, kan belastningsbesvar latt uppsta.

I bilaga A finns en modell for identifiering och bedémning av ogynnsamma
sittande, stdende och gaende arbetsstallningar.

Synhjalpmedel och belysningsforhallanden

Att kunna se det man arbetar med utan anstrangning ar viktigt for att
minska risken for olycksfall och belastningsbesvar. For att kunna utfora ar-
betet pa ett bra satt behovs forst och framst tillrackligt med ljus, som var-
ken blandar eller ger besvarande reflexer. Se vidare Arbetarskyddsstyrel-
sens foreskrifter AFS 1991:8 om Belysning. Ar belysnings- och synférhal-
landena bristfalliga kompenserar man detta genom att spanna inte bara
musklerna i och kring 6gonen, utan aven muskler i t.ex. nacke och axlar.
Man réttar in sin arbetsstallning for att kunna se arbetsobjektet. Aven om
syn- och belysningsfoérhallandena ar fullgoda kan man emellanat tvingas
inta pafrestande arbetsstéallningar for att kunna se. Det kan da vara nddvéan-
digt att arbetstagaren i stallet anvander sig av individuellt utprovade syn-
hjalpmedel, sarskilt anpassade for arbetet. Sddana hjalpmedel ar arbetsgi-
varen skyldig att tillhandahalla. Exempel p& sddana synhjalpmedel &r ar-
betsglasdgon, speciell tillsatsbelysning eller férstoringsglas, daremot inte
normala lasglasdgon.

Om arbetsglasdgon for datorarbete finns bestammelser i Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter AFS 1992:14 om Arbete vid bildskarm. Ett annat ex-
empel pa nar sarskilda arbetsglaségon kan behdvas ar fran bygg- och an-
laggningsbranschen. Elektriker, malare m.fl. arbetar ofta med blickrikt-
ningen uppat, vilket medfér mycket stora belastningsergonomiska pro-
blem, sarskilt om arbetstagarna normalt behdver dubbelslipade glaségon.
For att kunna se genom passande falt med de vanliga glaségonen krdvs en
extra stor bakatbdjning av nacken d& man tittar uppat. Dessa personer kan
utrustas med sarskilda glasdgon med ett narfalt &ven overst, for att und-
vika den stora bakatbojningen av nacken. Bilbesiktningsman, organister
m.fl. kan ha liknande synfoérhallanden.

Till 3 8 Manuell hantering och annan kraftutdvning

Arbetsgivaren forutsatts minska riskerna for skador vid manuell hantering

i en given prioritetsordning, nédmligen

1) unders6ka om den manuella hanteringen kan undvikas helt,

2) om det inte gar att helt undvika sddan hantering; géra en riskanalys av
arbetet och darpa vidta de atgarder som behovs vad galler utform-
ningen av bdrdor och laster, arbetsutrustning och hjalpmedel, arbets-
organisation samt arbetsmiljén i évrigt och slutligen
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3) utbilda och informera arbetstagarna sa att de kan bidra till att riskerna
minimeras totalt sett.

Med manuell hantering avses huvudsakligen forflyttningar av bordor dar
en eller flera arbetstagare med muskelkraft lyfter, satter ned, skjuter, drar,
rullar, béar, haller eller stodjer ett foremal eller en levande varelse. | begrep-
pet innefattas i forsta hand det traditionella kroppsarbetet med mycket lyf-
tande, barande, dragande, sldpande osv. Vidare innefattas t.ex. arbetsupp-
gifter som att plocka varor i och ur hyllor, greppa buntar av papper vid sor-
tering, for hand satsa ravaror i maskin eller blandare, underlatta forflytt-
ningen fér en patient, skjuta och dra vagnar, servera mat och dryck samt
stalla in tunga uteleksaker i forskoleforradet. Andra arbetsuppgifter kan
medfora att arbetstagaren maste anbringa avsevard fysisk kraft utan att
det huvudsakliga syftet ar att forflytta foremal. Exempel ar att anvanda
handhallna maskiner eller redskap, t.ex. motorsdg, bruka reglage med
stort mandévreringsmotstand, mura, lackera med sprutpistol, styra fordon
eller arbetsprocesser med knappar, spakar och pedaler liksom att dppna
en svangdorr genom att sparka upp den eller knycka till med héften. | en
del sammanhang &r det graden av precision i hanteringen snarare &n kra-
ven pa kraftutévning i sig som ar den mest riskabla faktorn. | figur 9 visas
fler exempel pd manuell hantering eller annan kraftutévning.

Tung manuell hantering innebar risk for dverbelastning av framfor allt
landrygg men ocksa av skuldra och arm. Detta &r sarskilt patagligt nar han-
teringen ar kombinerad med daliga arbetsstallningar. D& man lyfter med
kraftigt bojda knan, bar tungt i trappor och pa sneda, ostadiga eller harda
underlag finns ocksa risk for knaskador. Dessutom belastas hjarta, blodom-
lopp och lungor vid tungt lyft- och bararbete. Sadant arbete kraver bade
styrka och kondition, men d&ven om man har det kan arbetet vara riskabelt.

Akut 6verbelastning av leder, muskler och senor uppstar manga ganger pa
grund av att den manuella hanteringen avvikit fran det normala - det gick
fel”. Sadana olycksfall kan intraffa t.ex. nar en patient som skall forflyttas
inte medverkar pa forvantat satt, nar tyngdpunkten i ett paket andras ge-
nom att innehallet forskjuts eller nar man halkar eller snubblar och gor en
plotslig, olamplig rorelse for att aterfa balans. | sidana situationer kan be-
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Figur 9. Olika former av manuell hantering och annan kraftutévning som
kan vara skadlig i lingden
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lastningen bli manga ganger stérre @n vid normala forhallanden. Det ar
darfor viktigt att i férvag planera hur ett lyft eller en forflyttning skall utforas
pa basta satt.

Lyfta-bara

De flesta transporter kan med mattliga insatser goras rullande. Detta ar sar-
skilt angelaget da material, utrustning eller gods ska flyttas langre strackor.
Ett exempel ar transport av helt kétt, dvs. fjardedel av nét eller halften eller
storre del av gris, som idag vanligen sker hdngande i glid- eller rullbanor
eller rullande i transportvagnar. Att bara tunga eller otympliga bordor i
trappor innebar stora risker for akuta belastningsbesvér och andra olycks-
fall. Trappor ar darfor normalt inte lampliga som ordinarie transportled till
t.ex. butiker, restauranger och liknande. Se dven Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter AFS 1995:3 om Arbetslokaler.

Om ett lyft- och bararbete ar skadligt eller inte bestams av manga samtidigt
verkande faktorer; vad som lyfts, hur lyftet gors, i vilken milj6 det sker samt
vem som lyfter eller bar. Det ar darfor mycket svart att satta ett absolut
gransvarde for endast en av dessa faktorer, t.ex. for hur mycket en bérda
hogst far vaga. Det finns dock tillrackligt med vetenskapligt underlag och
beprdvad erfarenhet for att ge vissa praktiska rekommendationer for hur
sadant arbete kan bedémas. Se bilaga A, som innehaller en modell fér be-
démning av lyft som koncentrerar sig pa tva huvudfaktorer, bordans vikt
respektive avstandet mellan kroppen och bérdans tyngpunkt vid lyftet.

Under manga ar har man forsokt minska riskerna for ryggbesvar vid lyft
med instruktioner i “ratt” lyftteknik, dvs.”lyft med rak rygg och bdjda
knan”. Budskapet ar korrekt i sak, men det har varit svart att fa det tillampat
i praktiken. Dagens kunskap betonar foljande tre aspekter som de mest be-
tydelsefulla for att forebygga ryggskador:

- undvik tunga lyft om det gar, anvand tekniska hjalpmedel (figur 10),

— se till att bordan hélls nara kroppen,

— undvik att lyfta och vrida samtidigt.

Lyft och forflyttning av personer

Om lokalerna &r rymliga och vélplanerade, om det finns tillrackligt med &n-
damalsenlig utrustning latt tillganglig samt om vardpersonalen kan sam-
verka med varandra och vardtagarna pa ett bra satt och med god arbetstek-
nik behover normalt inga manuella lyft forekomma inom t.ex. vard och om-
sorg; det gar att forflytta personer utan att lyfta dem. Detta forutsatter god
personalplanering, att bemanningen ar tillracklig och att lokalerna inte be-
héver utnyttjas dver den kapacitet de ar planerade for.
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Nar man forsoker losa ett forflytt-
ningsproblem med hjalp av tekniska
hjaipmedel ar det viktigt att persona-
len instrueras i och far trédna hur
hjalpmedlet skall anvandas i just
den situationen. Sarskilt viktig ar tra-
ning i tekniker for forflyttning av per-
soner med olika behov av assistans
i olika situationer och i att hantera
oforutsedda handelser, t.ex. trana
hur man, utan att sjalv skadas, skall
handla nar en patient faller. Otill-
rackligt utrymme kan medféra att
den som assisterar tvingas till tung
hantering i pafrestande arbetsstall-
ningar. Aven tidsbrist kan driva fram
oonskat beteende. Vid forflyttning
t.ex. till och fran toalett, mellan rull-
stol och sang och vid hjalp med for-
flyttning i sangen ar det viktigt att
det finns tilirackligt och val planerat
utrymme liksom tid for uppgiften.
Se vidare Arbetarskyddsstyrelsens

RN i
TN {4 foreskrifter AFS 1995:3 om Arbetslo-

kaler och AFS 1990:18 om Omvard-
Figur 10. Exempel pa lyfthjdlpmedel nadsarbete i enskilt hem.

Skjuta-dra

Att skjuta och dra innebar att forflytta ett féremal med antingen hela eller
delar av foremalets vikt vilande pa underlaget eller med féremalet upp-
héngt, t.ex. i en taktransportdr. Den kraft som behdvs for att a4 igdng och
halla ett objekt i rorelse beror bade pa hur tungt objektet &r och pa hur stor
friktionen mellan objektet och underlaget &r, liksom pa underlagets lut-
ning. Fér att kunna anbringa stor kraft pa objektet maste man kunna halla
emot, dvs. friktionen mellan skor och underlag ar betydelsefull. Lag friktion
mellan objektet och underlaget respektive hog friktion mellan individen
och underlaget bor saledes efterstravas.

Det ar viktigt att trosklar och andra nivaskilinader undviks i transportvagar.
Jamfor Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter AFS 1995:3 om Arbetslokaler.

| bilaga A finns en modell for bedémning av skjuta-dra-arbete.
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Arbete med handhallna maskiner, handverktyg och reglage

er

Figur 11. Halldon (dédmansgrepp)
och skarpa kanter dr ingen bra kom-
bination

Handhallna maskiner och handverk-
tyg ar vanliga bidragande faktorertill
belastningsbesvar i hander, handle-
der, armar och skuldraor. En riskfaktor
ar vibrationer, andra risker beror pa
hur maskinerna och verktygen ar ut-
formade och hur de anvéands. Maski-
ner och verktyg ar inte alltid anpas-
sade till dem som har mindre hander
och lagre muskelstyrka. Eftersom
kvinnor vanligtvis har bade mindre
hander och lagre muskelstyrka an
méan drabbas de av dubbla nackdelar
i det har avseendet.

Arbete med handhallna maskiner eller verktyg staller ofta krav inte bara pa
kraft utan dven pa precision. Ar precisionskraven stora, som t.ex. fér en
tandlakare eller en urmakare, kan det vara svart att undvika statiskt belas-
tande arbete. | sddana fall &r en funktionell verktygsutformning liksom
goda mojligheter till avlastning och vila sarskilt angelagna.

For att minimera risker for belastningsbesvar bor arbetsgivaren forse ar-

betstagarna med handhailna maskiner och handverktyg som

- medger &ndamalsenliga grepp som &ar anpassade till krav péa kraft och
precision, med god friktion och greppkraften bra férdelad dver handen
sé att olampliga punkttryck undviks, t.ex. inga vassa kanter (figur 11),

- passar olika anvandares skilda handstorlekar,

- ar mojliga att anvdnda med bade hdger och vanster hand,

- om mdjligt, medger neutral stallning i handled och arm (= som nar han-

den avslappat vilar pa ett bord),

~ ger god sikt och atkomlighet till arbetsobjektet,
— har avtryckarkrafter med rimligt mandvermotstand,

~ vibrerar sa litet som mdjligt,

— arsa latta som funktionen tilldter samt

— arvalbalanserade.

Det ar den som konstruerar och formger en maskin eller ett verktyg som
har storst mojlighet att ta hansyn till faktorerna ovan. Det &r dock arbetsgi-
varen som ansvarar for vilka maskiner, verktyg och hjdlpmedel som an-
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skaffas for verksamheten. VAl underbyggda val bidrar till att belastnings-
besvar forebyggs.

Arbete med reglage ar framfér allt aktuellt i mobila maskiner och fordon
av skilda slag, men férekommer dven vid stationéra arbetsplatser. Det ar
viktigt att reglagen ar utformade och placerade med hansyn tagen till ar-
betstagarnas fysiska forutsattningar, t.ex. vad géller kroppsstorlek och for-
maga till kraftutveckling. Detta géller sdval handmandvrerade reglage som
pedaler och andra ben- och fotmandvrerade reglage. Se vidare dven kom-
mentarerna till 4 §.

Till 4 § Ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet arbete

Kénnetecknande for ensidigt upprepat arbete r att man utfor en eller nagra
fa arbetsuppgifter, med liknande arbetsrorelser som upprepas om och om
igen under en vésentlig del av arbetsdagen. Tiden frén det att ett moment
pabdrjas och till dess att samma moment dterkommer (arbetscykeltiden) ar
mycket kort. Ofta utgdr arbetsuppgiften endast en liten begriansad del av ett
helt arbetsflode. Dessutom utfoérs det ofta i ett hogt tempo. Uttrycket starkt
styrt arbete syftar pa att arbetstagaren har sma eller inga méjligheter att pa-
verka s&ddana faktorer som arbetstakt, tempo, arbetsuppgifters inbordes
ordning, inflode av arbetsuppgifter, tidpunkt fér nar arbetet skall vara slut-
fért, hur arbetet skall utforas och tider for pauser och aterhdmtning. Med
bundetarbetebrukar menas attarbetstagaren harsvart attldmnasin arbets-
plats ens for korta stunder utan att service eller produktion stdrs.

Nagra typiska situatio-
ner ar monteringsarbete
vid lopande band, ar-
bete i utgangskassa, in-
matning av registerma-
terial i datorer, mikro-
skopering eller pipette-
ring av langa provserier,
utportionering av mat
vid brickdukning i stor-
koék, pafyllning och av-
plockningsarbete  vid
halvautomatiska system
{figur 12} och arbete
med sma detaljer vid ex-
centerpress. Aven fo-
Figur 12. Ett ensidigt upprepat arbete rare av fordon har emel-
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lanat denna typ av arbete, t.ex. bussférare pa vissa linjer. Arbetet i manga
skogsmaskiner ar patagligt ensidigt upprepat, dessutom ofta i kombina-
tion med hoga krav pa precision.

Att ideligen upprepa samma rorelser ger upphov till en standig och likfor-
mig belastning. Det man hanterar behdver knappt vaga ndgonting alls, det
racker med armarnas egen tyngd for att muskler och leder skall belastas
pa ett ogynnsamt satt. Foljden kan bli gradvis intradande, allvarliga skador,
som tar lang tid att laka. Den som en gang skadats pa detta satt aterfar latt
sina besvar vid liknande belastningar.

Det har visat sig att kvinnor oftare drabbas av denna typ av belastningsbe-
svar an man. En forklaring till detta ar sannolikt att kvinnor ofta arbetar kvar
i ensidiga upprepade arbeten under lang tid, medan mannen gar vidare
till andra arbetsuppgifter. Aven man drabbas av skador da de har ensidigt
upprepade arbetsuppgifter — stdrre styrka skyddar inte mot besvar vid den
hér typen av arbete.

I bilaga A finns en modell som ger stdd vid identifiering och beddmning
av ensidigt upprepat arbete.

Nagra mojliga atgarder

For att komma &t den sammanlagda belastningen kan insatser behéva go-
ras inom alla de omraden som namns i bedomningsmodellen i bilaga A.
Det racker sallan med enbart fysiska eller tekniska atgarder, om arbetet inte
helt mekaniseras. | forsta hand géaller det snarare att minska graden av re-
petitivitet och begransa den tid som den enskilde arbetstagaren utfér
denna typ av arbete. Nagon form av organisationsférandring ar saledes
oftast nédvandig. Genom att &ndra arbetets uppléaggning i form av arbets-
véxling, arbetsutvidgning och arbetsberikning kan arbetstagarnas majlig-
heter att paverka det egna arbetets upplaggning och pausernas forlagg-
ning bli storre. Mojligheterna till variation, delaktighet och personlig ut-
veckling 6kar.

* Arbetsvaxling, aven kallat arbetsrotation, innebéar att man i princip byter
mellan skilda arbetsuppgifter med likartat innehall. Infors arbetsvaxling
ar det viktigt att den verkligen medfdr variation av belastningen. Arbets-
véxling som medel att motverka skadlig fysisk belastning har ofta be-
gransad effekt.

* Arbetsutvidgning innebar att flera olika arbetsuppgifter férs samman,
dar vissa kompletterande arbetsuppgifter, t.ex. underhall och rengoring,
aven kan inga. Individen utfor en storre del av ett produktionsflode an
tidigare. Arbetsutvidgning leder typiskt till 6kad arbetscykeltid.
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Arbetsberikning innebar att arbetstagaren har bredare arbetsuppgifter
med olika skicklighets- och kvalifikationskrav, t.ex. genom att moment
som viss planering av arbetets upplaggning, kontroll av arbetsresultat
eller kundkontakter tillforts.

Vid begransning av den tid den enskilde arbetstagaren utfor ensidigt upp-
repat arbete har arbetspassens fordelning 6ver dagen betydelse for risken
for belastningsbesvar. De enskilda arbetspassen bor vara korta, utspridda
over hela arbetsskiftet och kontinuerligt varvade med annat arbete, raster
och pauser. Se vidare bilaga A.

Om det ensidigt upprepade arbetet automatiseras eller andras pa annat
satt, ar det viktigt att vara observant pa att inte s.k. restarbetsuppgifter ska-
pas i borjan eller i slutet av hel- eller halvautomatiserade system. Pafyll-
ning och avplockning &r exempel pa sadana uppgifter.

Till 5 8 Handlingsutrymme

Alltfler forskningsresultat visar att det inte enbart ar de fysiska och tekniska
aspekterna som paverkar riskerna for belastningsbesvar. Att ha handlings-
utrymme och sjalv kunna paverka upplaggning och genomférande av det
egna arbetet ar en grundforutsattning for att man som individ ska ma bra
och kunna utvecklas. Inflytande over det egna arbetet, vad galler t.ex. dess
planering och upplaggning, arbetsmetod, fordelning arbete/paus, arbets-
tempo, anskaffning och anvandning av hjalpmedel, bidrar till att forebygga
belastningsbesvar.

Det sociala samspelet pa arbetsplatsen, dvs. forhallandet till arbetsledning
och arbetskamrater, har ocksa visat sig spela en viktig roll for uppkomst
och upplevelse av besvar.

Ett bra handlingsutrymme innebar bl.a. att kunna

— vaxla mellan olika arbetsuppgifter,

— vaxla mellan att utféra arbetsuppgiften sittande och staende,

— takortare pauser for aterhamtning dd man sjalv kanner att det behovs,

— valja eller anpassa arbetstempo,

— fa hjalp av annan person vid behov samt

— paverka anskaffning av ny utrustning och inférande av nya arbetsmeto-
der utifran egna erfarenheter.

Vissa lOnesystem, som raka ackord och beting, kan medfora att arbetsta-
garna anvander en arbetsteknik som ar negativ fran belastningssynpunkt.
Det finns risk att arbetstagarna kénner sig pressade eller sjalva valjer att
overskrida granserna for sin fysiska och psykiska formaga. Man kanske
undviker att anvdnda de arbetsunderlattande hjalpmedel som star till for-
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fogande eller hdjer arbetstakten s att den ligger intill eller dverskrider det
egna kapacitetstaket. Det dr angelaget att de |dnesystem som valjs premie-
rar kvalitet och bred kompetens snarare an kvantitet och specialisering.

Till 6 8 Kunskaper, fardigheter och information

En av forutsattningarna for att undvika belastningsbesvar 3r att arbetsta-
garen vet hur arbetet utfors pa ett lampligt séatt. Det aligger arbetsgivaren
enligt AML, foreskrifterna AFS 1996:6 om Internkontroll av arbetsmiljon
och denna paragraf att forvissa sig om att den anstéllde har den utbildning,
kunskap eller fardighet som behovs fér att kunna férebygga belastnings-
besvar. For att kunna leva upp till detta dliggande behdver arbetsgivaren
antingen sjalv ha kompetens i att bedéma och informera om risker fér be-
lastningsbesvar och hur man minimerar dem eller ha tillgang till sddan
kompetens pa annat satt. Har kan foretagshalsovarden eller annan extern
arbetsmiljoexpertis vara till god hjélp. Saknar arbetstagaren den kunskap
som behdvs maste denne fa nddvandiga instruktioner och/eller utbild-
ning.

Att veta ungefar hur mycket en borda vager ar viktigt f6r att kunna anpassa
sin kraftinsats vid hanteringen. Badde ovantat latta och ovéantat tunga bor-
dor kan stélla till problem. P4 arbetsplatser som regeimassigt syssiar med
manuell hantering bér ndgot system fér markering av bérdornas vikt éver-
vagas.

Det ar viktigt att utbildning i arbetsteknik ges vid introduktion av nyan-
stéllda och vid forandringar i arbetssattet. Tillrackligt med tid bér avsittas,
s& att den anstéllde har mojlighet att trdna in ldmpliga arbetsstallningar
och arbetsrérelser, lara sig hantera utrustning och hjalpmedel och hur man
kan hjalpas at for att klara av uppgifter som &r svéra att genomféra pa egen
hand. Instruktion kan ibland aven beh&évas om hur reglage, mandverdon
och tekniska hjalpmedel anvénds. Enkla checklistor kan vara bra for att se
till att man inte glommer nagot.

Det ar viktigt att man som individ har tillrdcklig kunskap for att kunna ta
tidiga signaler pa éverbelastning pa allvar. Det ar latt att man inte bryr sig
om att musklerna borjar smarta. Detta géller sarskilt under stress. Om trott-
hetskansla och smarta i muskler och leder upprepas ofta kan smarttillstan-
den pa sikt oka i intensitet och bli mer eller mindre bestandiga.

Instruktioner och information bdr upprepas med jamna mellanrum. Inom
ramen for internkontrollarbetet behdver arbetsgivaren félja upp om gal-
lande rutiner for instruktion o.dyl. ar aktuella och tillrdckliga samt att givna
instruktioner foljs.
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Till 7 & Arbetstagare

Utan arbetstagarnas engagemang &r det svért att fdrebygga belastnings-
besvér pa ett bra satt. Dels paverkar de personliga férutsiattningarna och
forhaliningsséatten riskerna, dels ar det arbetstagarna som pa ett mycket
direkt och konkret satt kan identifiera ergonomiska brister i arbetet. Den
enskildes upplevelse av anstrangningen &r ofta ett bra métt pa belast-
ningen - ibland underskattas dock riskerna for besvar. Det &r viktigt att ar-
betsgivaren uppmarksammas péa arbetsmoment som medfoér tecken pa
Overbelastning, s& att atgarder kan sattas in for att férbattra arbetsforhal-
landena. Det ar ocksé viktigt att denne tar sddana underrittelser pa allvar
och vidtar de atgarder som ar befogade.

Det ar ockséa viktigt att arbetsgivarens instruktioner uppfattas som anda-
malsenliga for att effekten skall bli den 6nskade. Motivationen att félja en
instruktion om att anvanda lyfthjdlpmedel motverkas starkt av om hjalp-
medlet upplevs som onddigt och uppgiften tar avsevart langre tid.

Finner en arbetstagare att en skyddsanordning, t.ex. p4 en maskin, ar i va-
gen far han enligt AML inte ta bort den fér att fa en battre arbetsstillning.
| stéllet bor skyddet eller arbetsmetoden dndras s& att arbetet kan utforas
pé ett bade sdkert och ergonomiskt bra satt.

Till 8 8 Tillverkare, importor, 6verlatare och upplatare

Denna paragraf galler produkter som inte omfattas av produktdirektiv fran
EU. Sadana produktdirektiv, i vilka for dvrigt ocksa ergonomiska krav stills,
finns dverforda till svenska regler, t.ex. Arbetarskyddsstyrelsens foreskrif-
ter AFS 1993:10 om Maskiner och vissa andra tekniska anordningar (&dnd-
rad och omtryckt genom AFS 1994:48) respektive AFS 1996:7 om Utfo-
rande av personlig skyddsutrustning.

Till tekniska anordningar hor, férutom olika slags maskiner, kontorsmébler,
kérl, anordningar for lyft och transport, handverktyg, redskap m.m.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljén. Tillverkares, importo-
rers, Overldtares och upplatares ansvar &r att beakta belastningsergono-
miska faktorer redan vid tillverkning och leverans av produkterna, sa att de
kan installeras, anvandas, underhallas och tas ur bruk pa ett sitt som gér
att 2-5 §§ i dessa foreskrifter kan efterlevas (se exempel i figur 13). Ansva-
ret for hur deras produkter praktiskt anvands hos en kdpare vilar dock pa
arbetsgivaren.

Enligt arbetsmiljélagens 3 kap 8 § skall produktinformation som &r av bety-
delse for att férebygga ohalsa och olycksfall bifogas produkten. Det &r vik-
tigt att informationen ar forstaelig fér dem som ska bruka den, normalt ge-
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Figur 13. Ett och samma grepp passar inte alla handstorlekar

nom att vara skriven pa svenska. Ju storre avvikelse fran vardagliga situa-
tioner som anvandning av produkten medfor, desto angelagnare ar infor-
mation om hur halsofarliga fysiska belastningar kan undvikas. En enkel
produkt behover kanske ingen atféljande information alls, medan en mer
sammansatt produkt kan behova allt ifrdn en kort upplysning om lampligt
anvandningssatt till en utforlig instruktionsbok.

Till produktinformation rédknas dven sadana upplysningar som hjélper ko-
paren att valja produkter som ar anpassade till brukarnas fysiska férutsatt-
ningar, t.ex. deras kroppsmatt. Som exempel kan ndmnas information om
val av handverktyg efter handstorlek och val av kontors- eller skolmdbler
efter kroppsstorlek {figur 13).

Att marka produkterna med uppgifter om hur de gar att stalla in och an-
passa individuellt ar vardefullt, t.ex. hur man stéller in hojden pa ett arbets-
bord. Speciellt galler detta da flera arbetar vid samma arbetsplats.

Overlatare och upplatare av forpackade produkter har enligt AML 3 kap 108
bl.a. att se till att forpackningarna inte véllar halsorisker fran belastningser-
gonomisk synpunkt.

En képare ar beroende av hur val tillverkarna lyckats ta tillvara ergono-
miska hansyn i sina produkter. Liknande beroenden kan férekomma &ven
inom ett och samma féretag. Mojligheterna for den som t.ex. ansvarar for
att iordningstélla en god produktionsmiljo inom ett féretag paverkas i hog
grad av hur féretagets konstruktionsavdelning utformat de produkter som
skall tillverkas. Produktionsvanliga konstruktioner ar av godo ur savil er-
gonomisk synvinkel som for produktionen.
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Till 9 8 Byggherrar och 6vriga som medverkar vid projekteringen

Byggherrar och projektorer av olika slag "skapar arbetsplatser” for manni-
skor under saval byggskede som bruksskede. Det &r av stor vikt att de i sitt
arbete vid planering och projektering av byggnader vager in belastningser-
gonomiska faktorer. Det ar bade dyrt och besvarligt att 4 till stand and-
ringar sedan bygget val ar igang eller byggnaden ar fardig att tas i bruk.

Den som bestaller och betalar for ett bygge styr i ett tidigt skede mycket
av hur arbetsmiljon blir under sadval bygg- som bruksskede. Han styr ge-
nom att det ar han som bestammer och star for kostnaderna samt genom
valet av de konsulter han anlitar och utformningen av de uppdrag han ger
dessa. Han ar ansvarig for samordningen av projekteringen.

Det ar viktigt att bestéllaren valjer konsulter {(projektérer med flera) med
tillrackliga arbetsmiljokunskaper. Déri ingar kunskaper om belastningser-
gonomiska férhallanden och risker. De som medverkar i projekteringen har
ockséa eget ansvar inom ramen for sina uppdrag. Se vidare Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter AFS 1995:3 om Arbetslokaler, AFS 1994:52 om Bygg-
nads- och anlaggningsarbete respektive AFS 1995:4 om Projektering av
byggnader och anlaggningar.

Figur 14. Arbete i kryputrymme medfér mycket besvérliga arbetsstéll-
ningar.
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Byggskedet

Ett exempel pa délig projektering som kan medféra stora belastningsergo-
nomiska problem bade vid byggande och underhéll &r sa kallade kryput-
rymmen under byggnad (figur 14) och andra trdnga och illa beldgna instal-
lationsutrymmen, t.ex. maskinrum fér hissar, i vilka arbete maste utforas.
Byggherre och projektdrer bor sa langt méjligt se till att arbete i sadana
utrymmen kan undvikas. Arbetsutrymmen bér om méjligt ha stdhéjd (2,10
m) och installationerna vara latt atkomliga for service, underhall och avlas-
ning. Leder projekteringen till 1dga och trénga utrymmen &r ofta begrins-
ning av den tid en arbetstagare far arbeta i utrymmet det enda séittet att
reducera risken for belastningsbesvar till en acceptabel niva.

Vid val av byggskivor finns mojlighet att minska belastningen for bygg-
nadsarbetarna (figur 15). 90 cm breda gipsskivor, som vager 25% mindre
an traditionella skivor och som genom sin mindre bredd &r mer latthanter-
liga, uppfyller de byggnadstekniska kraven i manga sammanhang. Det ar
viktigt att de smalare skivorna anvands dar det av byggnadstekniska skal
ar mojligt.

Figur 15. Arbetsmiljon paverkas av den som projekterar ett bygge. Med-
vetna val av béattre utformade produkter minskar belastningen fér bygg-
nadsarbetare.
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Tung mursten samt stora och tunga murblock medfor belastningsergono-
miska risker vid hanteringen. Murstenar som vager mer éan ca 3 kg och som
kan hanteras med enhandsfattning &r normalt olampliga. Murblock for tva-
handsfattning som vager mer &n ca 10 kg medfor risker, sarskilt vid mur-
ningsarbete 6ver axelh6jd och under knahojd. Véljs block som vager mer an
ca 20 kg bor det framga tydligt av bygghandlingar o.dyl. att anvandning av
lyfthjalpmedel ar en forutsattning for godtagbara forhallanden vid mur-
ningen.

Montering av ror- och elinstallationer i tak, liksom annat arbete 6ver axel-
hojd, innebéar stor risk for belastningsbesvar. Det &r av sarskild vikt att vid
projekteringen forsdka minimera dennatyp av arbete.

Bruksskedet

En forutsattning for god ergonomi och rationell produktion ar att det finns
lampliga tilltrades- och transportleder for forflyttning och hantering av ut-
rustning och material. Rullande hantering bdr vara maijlig.

Det ar viktigt att byggnadens rum, byggnadsdelar och inredning ar utfor-
made med hansyn till det stddarbete som kommer att utféras, t.ex. att det
finns tillrackligt utrymme att utféra arbetet och fri passage for stadvagn. Va-
letav material i golv, vaggar osv. bér 6verensstamma med de stddmetoder
som byggherren rekommenderar fér den framtida anvandningen av loka-
lerna.

Avfallsutrymmen bor vara tillrackligt stora &ven med tanke pa kallsortering
och atervinning av sopor samtvaralattaatt hallarena. Det ar viktigt atttrans-
porter till och frAn avfallsutrymmen kan ske rullande. Se dven Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrifter AFS 1995:3 om Arbetslokaler.

Da lokaler for vard och omsorg projekteras och byggs ar det vasentligt att
tillrackliga utrymmen skapas, t.ex. i toalettrum, sd att arbetstagarnas arbets-
stallningar och arbetsrérelser inte hindras av vaggar eller inredning nar
man hjalper de vardbehdvande. Se dven Arbetarskyddsstyrelsens foreskrif-
ter AFS 1995:3 om Arbetslokaler.

Bygg- och bruksskedena

Ibland gér det inte, trots noggrann projektering, att astadkomma helt till-
fredsstéllande belastningsergonomiska forutsattningar for bygg- respek-
tive bruksskedet. | sidana fall &r det viktigt att detta klart redovisas i t.ex. an-
budsunderlaget, bygghandlingarna eller p& annat satt. Darigenom far ent-
reprendrernaforutsattningar atti tid vidta atgarder for att skapa godtagbara
forhallanden for sina anstallda.
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Till 10 8 Samordningsansvarig for gemensamt arbetsstalle

P& foranderliga arbetsplatser, t.ex. byggarbetsplatser, ar det extra viktigt
med noggrann och tidig planering, bade i tid och rum. Byggentrependren &ar
oftast samordningsansvarig for arbetsmiljon. Han paverkar arbetsforhal-
landena inte bara fér sina egna anstéllda utan aven fér underentrepreno-
rernaoch deras anstéllda. Det &r t.ex. viktigt att han ser till att bristande sam-
ordning inte leder till onédiga omflyttningar av material, att bygghiss och
byggkran som anvands av flera foretag finns kvar sa lange de behovs samt
att kollisioner i tid och rum mellan olika yrkesgrupper undviks. Utformning
och placering av materialupplag samt tillfartsvagar ar exempel pa kritiska
punkter att beakta. | samordningsansvaret ingar aven att se till att det finns
rutiner och 6éverenskommelser mellan olika entreprendrer nar det géller
ordning och stéadning.

Samordningsansvaret galler inte enbart pa byggarbetsplatser. Ett annat ex-
empel &r k6pcentra och liknande, dér flera olika verksamheter utnyttjar
samma varumottag. Dar &r det viktigt att verksamheten samordnas, t.ex.
vad galler tidpunkter for leveranser och transporter, s att onddiga belast-
ningar undviks. Detkan varalampligtatt den samordningsansvarige bereds
tillfalle att lamna synpunkter pa sddana faktorer innan leveransavtal och lik-
nande undertecknas.

| detta sammanhang kan ocksd ndmnas ensamforetagares skyldighet att,
enligt 3kap 6 § AML, samrdda om bland annat belastningsergonomiska for-
hallanden med andra, till exempel den samordningsansvarige, pad gemen-
samt arbetsstélle.

Till 11 8 Den som rader éver ett arbetsstille

Enligt 3 kap 12 § AML har den som rader 6ver ett arbetsstélle, t.ex. den an-
svarige arbetsgivarenienbutik eller enrestaurang, ett visstansvar for att ar-
betsmiljoférhallandena ar acceptabla ur belastningsergonomisk synvinkel
aven for dem som tidvis arbetar dar utan att sta i arbetstagarférhallande till
honom. I ansvaret ligger att se till att det finns sddana fasta anordningar pa
arbetsstallet att riskerna for belastningsbesvar kan bringas till en accepta-
beltlag niv4, liksom att se till att anordningarnas avsedda funktion bibehalls
over tiden. Som exempel kan namnas lastkajer, hissar o.dyl. som anvands
vid avlamnande av varor till butiker, varuhus, restauranger eller lager. An-
svaret omfattar aven I8s utrustning, som t.ex. mobila lastanordningar eller
lastkarror, som tillhandahalls for lossnings- eller lastningsarbete.

Ett annat exempel utgor fasta tillbehor till byggnader sdsom utslagsvaskar,
om dessa anviands av utifrdn kommande personal.
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Utdver distributionschaufférer och stddpersonal arbetar brevbéarare, kon-
sulter, annan transport-, service- och underhallspersonal ofta i lokaler eller
miljoer som deras egen arbetsgivare inte direkt rader dver. De &r darmed be-
roende av attden som har ansvar enligtdenna paragraf beaktar derasintres-
sen.

Till 12 8§ Handelsbolag m.fl. och den som anlitar inhyrd arbetskraft

Till samma familj brukar réknas foraldrar och barn samt syskon som bor i
samma hushall.
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Bilaga A

Modeller for bedébmning av arbetsstallningar,
manuell hantering och ensidigt upprepat arbete
enligt kommentarernatill 2-4 88"

Bakgrund

Det har sedan lange funnits ett behov av praktiska, systematiska och enkla
metoder for identifiering och beddmning av belastningsergonomiskt risk-
fyllda arbeten eller situationer. Inte minst arbetsgivarna behover sadana
hjalpmedel for sin fortlépande undersokning av riskerna i verksamheten i
enlighet med reglerna om internkontroll av arbetsmiljon och dessa fore-
skrifter. Med hjalp av modellerna borde det ga att f en forsta indikation om
ett visst arbete eller arbetsmoment innebar héalsofarliga fysiska belast-
ningar eller inte, och darmed ett forsta underlag for atgarder.

Modellerna kan férhoppningsvis dven anvandas for belastningsergono-
miska analyser av de personalkategorier som i sitt dagliga arbete direkt pa-
verkar arbetsmetoder och arbetsplatser inom verksamheten, dvs. produk-
tionsplanerare, -upplaggare, -beredare, projektérer, konstruktérer m.fl.

Principerna for beddbmningsmodellerna

Sambanden mellan arbete och risk for belastningsbesvar ar manga ganger
relativt komplicerade. For att 6ka forutsattningarna for att modellerna verk-
ligen skall kommatill anvandning i det praktiska arbetet &r de forenklade. De
bedomer bara nagra f& aspekter av en belastningstyp i taget och de kan dar-
for inte anvandas som exakta gransvarden for belastningar. De ger emeller-
tid tillrackligt bra vagledning for att kunna tjana som utgangspunkt for ett
praktiskt forandringsarbete, bade pa befintliga arbetsplatser och vid projek-
tering av nya arbetsplatser och arbeten.

Attmodellernaar férenklade innebar att om man tillampar dem okritiskt kan
de medfora saval 6ver- som undervarderingar av de faktiska riskerna. Fér
heltdckande bedémningar behdver fler faktorer beaktas och noggrannare
modeller anvandas, vilket kréaver gedigen kunskap om belastningsergo-
nomi.

Modellerna ar uppbyggdaenligt ett tre-zons-system (rétt—gult-gront), sa att
man pa ett enkelt satt ska kunna fa en indikation pa sadana arbetsforhallan-
den som ar klart riskabla respektive de dar risken &r obetydlig.

*) Vidareutveckling av modellerna i Vagar till farre arbetsskador — utveckling av nor-
disk ergonomitillsyn, modeller for ergonomisk riskvardering. TemaNord 1994:514.
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Féargernai modellerna har foljande betydelse:

Rott omrade = olampligt

Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktér att alla eller
flertalet av arbetstagarna riskerar att drabbas av belastningsbesvar pa
kort eller 1ang sikt.

Forhallandena bor normalt atgardas omgaende for att eliminera eller
minska risken, om detinte finns sarskilda skal for att avvakta med atgar-
der. Sddana skal kan t.ex. vara att det &r mycket stora praktiska svarig-
heter att snabbt atgarda de brister som medfor risker eller att sarskilt ut-
valda arbetstagare fatt sarskild kunskap om riskerna och fardighet i att
undvikadem.

Gult omrade = vardera narmare

Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktar att ett icke
obetydligtantal arbetstagare riskerar att drabbas av belastningsbesvar
pakort eller 1ang sikt.

For att definitivt avgora graden av risk behéver mer noggranna under-
sdkningar och bedémningar géras. Det ar framfor allt tidsfaktorer
(tempo, frekvenser, varaktighet etc.) som kan behdva utredas mer inga-
ende.

Gront omrade = acceptabelt

Belastningarnaiarbetet har en sddan storlek och karaktar attingen eller
bara enstaka arbetstagare riskerar att drabbas av belastningsbesvér.

For de flesta arbetstagarna innebéar belastningarna saledes inte nagon
risk for skador. For sarskilda riskgrupper (t.ex. gravida, minderariga el-
ler arbetstagare som nyligen har varit sjuka) kan dock viss forsiktighet
rekommenderas. Generella atgarder behéver normalt inte vidtas, dar-
emot vid behov individuella.
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Modeller for bedomning av sittande, staende och gdende
arbetsstallningar

Nedan finns en bedémningsmodell for identifiering av ogynnsamma ar-
betsstallningar. Det &r omdjligt attavgoragraden av skadlighethos varje en-
skild arbetsstallning, da det ofta ar svart att sarskilja dem fran varandra. Of-
tast finns det dock nagon eller nagra dominerande arbetsstallningar som
paverkar den ergonomiska belastningen mer an andra, t.ex. de som &r vanli-
gast forekommande under arbetsdagen eller de som innebéar extrema la-
gen, om an under kortare perioder. Det &r dessa arbetsstallningar modellen
avser bedéma. Man bestammer saledes forst vilka dessa arbetsstéllningar
ar. Darefter gar man inischemat och ser om stéllningarnai fragakan klassifi-
ceras som rdda, gula eller grona for nagon eller flera kroppsdelar.

I princip racker detatt en strecksats i en ruta ar uppfylld for att den rutan skall
betraktas som rdd respektive gul. Ju fler beddmningar som hamnar i rott
omrade, desto stdrre anledning till atgarder.

De kroppsdelar som ndmnsimodellen &ar observationspunkter och inte n6d-
vandigtvis de som skadas. Exempelvis innebér ”ostabilt underlag” enligt
modellen snarare risk for ryggbesvar an risk for besvér i benen.

Modellen utgar fran ett fullt arbetsskift. Ett skift utgérs vanligen av 4-8 tim-
mar per dygn. Med begreppet "en vasentlig del av arbetsskiftet” menas héar
att arbetsstallningen férekommer utan avbrott, eller med mycket korta av-
brott, under mer n hélften av arbetsskiftet. Med ’periodvis” menas att ar-
betsstallningen varvas med andra arbetsstallningar i sddan omfattning att
den sammanlagdatiden den intas inte 6verstiger halva arbetsskiftet.

Observera att modellen inte tar hdnsyn till om arbetet kraver stor eller liten
kraftutévning. Vid hdga kraftkrav kan vilket som helst av de gula och gréna
arbetenabli roda.

Tidsaspekten &r alltid viktig; ingen arbetsstallning som kan intas naturligt ar
halsofarlig i sig. Riskerna uppstar om den intas alltfor ofta eller lange.
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Sittande, staende och gaende arbetsstallningar

Rott

Gult

Gront

Nagot av nedanstaende
forekommer under en

Nagot av nedanstaende
forekommer periodvis

Nedanstaende galler for en
vasentlig del av arbetsskiftet

- vriden utan rorelsefrihet

- samtidigt bojd och vriden

- kraftigt inskrankt rérelsefri-
het

- vriden utan rérelsefrihet

- samtidigt bojd och vriden

- kraftigt inskrankt rorelsefri-
het

ARBETS- vasentlig del av arbetsskiftet | under arbetsskiftet
STALLNING
SITTANDE Nacke | - bojd utan rérelsefrinet - bojd utan rérelsefrihet - i mittstallning med mdjlig-
- vriden utan rorelsefrihet - vriden utan rorelsefrihet het till fria rorelser
- samtidigt bojd och vriden - samtidigt bojd och vriden
- kraftigt inskrankt rorelse- - kraftigt inskrankt rorelse-
frihet frihet
Rygg | - boid utan rérelsefrihet - bojd utan rorelsefrihet - mojligheter till fria rorelser
- vr;de‘n utan fprelsefrlhet - vriden utan rérelsefrihet - vdl utformat ryggstod
- samtidigt bojd och vriden | gamtidigt bajd och vriden | - mojlighet att véaxla till
- kraftigt inskrankt rérelsefri- | kraftigt inskrankt rorelsefri-| staende
het het
- stéd for ryggen saknas
Axel/arm | - handen i eller dver skulder-| - handen i eller dver skulder-| - arbetshojd och rackomrade
hojd hojd anpassade till arbetsuppgift
- handen utanfér under- - handen utanfér under- ochindivid
armsavstand utan avlast- armsavstand utan avlast- - god armavlastning
ning ning
Ben | - otillracklig plats for benen | - otillracklig plats for benen | - fritt benutrymme
- inget stod for fotterna - inget stod for fétterna - bra fotstad
- kraftigt inskrankt rorelsefri- | - kraftigt inskrénkt rorelsefri- | - sallan ben- eller fotmandv-
het het rerat pedalarbete )
- benmandvrerat pedalar- - benmandvrerat pedalar- - mojlighet att vaxla till
bete™! bete") staende
STAENDE/GAENDE Nacke | - bojd utan rorelsefrinet - béjd utan rorelsefrihet - uppratt stallning med moj-

lighet till fria rorelser

- bojd utan rérelsefrinet

- vriden utan rérelsefrihet

- samtidigt bojd och vriden

- kraftigt inskrankt rorelsefri-
het

- ostabilt eller lutande
underlag

- bojd utan rorelsefrihet

- vriden utan rorelsefrihet

- samtidigt bojd och vriden

- kraftigt inskrankt rérelsefri-
het

- ostahilt eller lutande
underlag

- uppratt stallning med moj-
lighet till fria roreiser

- mojlighet att vaxla till
sittande

- handen i eller dver skulder-
hojd

- handen i eller under kna-
héjd

- handen utanfor 3/4 arm-
avstand fran kroppen

- handen i eller 6ver skulder-
hojd

- handen i eller under kné-
hojd

- handen utanfor 3/4 arm-
avstand fran kroppen

- arbetshojd och rackomrade
anpassade till arbetsuppgift
ochindivid

- otillrdcklig plats for ben
och fotter

- ostabilt underlag

- lutande underlag

- ben- eller fotmandvrerat
pedalarbete™

- otitlracklig plats for ben
och fotter

- ostabilt underlag

- lutande underlag

- ben- eller fotmandvrerat
pedalarbete™!

- fri rérelsemojlighet pa
halksakert, jamnt och vag-
ratt underlag

- inget ben- och séllan fot-
mandvrerat pedalarbete™

- méjlighet att vaxla till sit-
tande

) Benmandvrerat pedalarbete = bromsen eller kopplingen pa en bil
Fotmanévrerat pedalarbete = gaspedalen pa en bil
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Modell f6r bedomning av lyft

Modellen fér bedémning av lyft nedan koncentrerar sig pa tva huvudfakto-
rer: bérdans vikt och hur ldngt framférkroppen bordans tyngdpunkt ar. Sale-
des saknas viktiga faktorer som lyftfrekvens, hur lang tid lyftarbetet pagar,
lyfthdjder, bérdans greppbarhet m.m. i sjdlva modellen. Vill man ta med in-
verkan av dessa och ev. andra faktorer i analysen maste man géra komplet-
terande beddmningar. Modellen géller fér baAde man och kvinnor.

Avstand fran
landryggen
Inom underarms- Inom trekvarts arm-
avstand, ca30cm avstand,cad45cm
Bordans vikt [kg]
25
Rott
15 Gult
7
3 Gront

Modell for beddmning av ett symmetriskt lyft med tva hander i stdende un-
deridealiskaforhéllanden. Horisontelltavstdnd = avstdndet mellanlandryg-
gen och bordans tyngdpunkt vid lyftet.

En slutsats av modellen ir att deti de flesta fall &r oldmpligt att han-
tera bordor tyngre an 25 kg.
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Viktiga paverkande faktorer

Bland de manga faktorer som bér beaktas vid riskbedomningen, sarskiltom
denforstabedémningen hamnarigultomradet, ar foljande de viktigaste. Ju
fler "forvarrande” faktorer som férekommer, desto lagre rekommenderad
max-vikt jamfort med om lyftforhallandena ar idealiska.

i arbetsuppagiften:

— omarbetet utfors lange, ofta, under tidspress, om hanteringen &r ma-
skinstyrd e.dyl., om man inte sjalv kan bestamma nar det ar lampligt
med paus,

— om hanteringen maste utforas med bojd eller vriden bal eller, &nnu
varre, med samtidigt bojd och vriden bal,

- om objektet bars langa distanser,

- om hanteringen maste ske med precision.

hos objektet:

- omobjektet ar svart att greppaeller inte gar att hantera narakroppen;
stort, otympligt, varmt, kallt, vasst, vatt, utan naturliga eller sarskilt
ditsatta handtag etc.,

- om objektet ar 6mtaligt, instabilt eller om innehallet ar rorligt eller
maojligt att forskjuta; t.ex. karl med vatskor, potatissackar.

pa arbetsplatsen:
- om utrymmet &r otillrackligt s att arbetstagaren hindras att arbeta i
lampliga stallningar; for trangt, for 1agt i tak etc.,
- omdetfinns hinderiform av nivaskillnader, t.ex. trappor och trosklar,
eller dalig ordning,
— omunderlaget &r halt, ojamnt, sluttande eller instabilt,
— omdet rader otillfredsstallande klimatférhallanden.

som hdr ihop med den som lyfter:
— om arbetstagaren har otillrackliga fysiska forutsattningar t.ex. vad
galler muskelstyrka, kondition eller kroppskontroll,
— om arbetstagaren har otillréacklig fardighet i skonsam arbetsteknik,
— om arbetstagaren bar olampliga klader eller skor.

Lyft och forflyttning av levande varelser kraver sérskilda 6vervdganden och
hansynstaganden. Se kommentarernatill 3 8.
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Modell for bedomning av skjuta- och dra-arbete

Kraft [N] Rod Gul Grén
Igangsattning >300 300-150 <150
Kontinuerligt >200 200-100 <100

Modellen ovan avser bra ergonomiska forhallanden, dvs. symmetriskt tva-
handsgrepp, vél utformade handtag placerade i ldamplig hojd och under
goda omgivningsbetingelser. Om objektet t.ex. skall forflyttas langt, mo-
mentet upprepas ofta eller lange, grepphojden avviker patagligt fran unge-
farlig armbagshojd s bor vardena i modellen reduceras i motsvarande
grad, liksom om arbetet utfors enbart med en hand. Flertalet av de paver-
kande faktorerna i bedomningsmodellen for lyftarbete ar aven tillampliga
vid skjuta- och dra-arbete.

Enheten for kraft &r Newton [N] och méats med dynamometer.
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Modell for identifiering och beddmning av ensidigt upprepat

arbete

Beddmningsmodellen nedan ger stéd vid identifiering och beddmning av
ensidigt upprepat arbete. | den slutliga riskbeddmningen &r det alltid viktigt
attvaga in den totala tid arbetet utférs och hur det ar férdelat 6ver dagen.

Rott

Gult

Gront

Arbetscykel

Arbetscykeln uppre-
pas flera ganger i mi-
nuten under minst
halva arbetsskiftet.

Arbetscykeln uppre-
pas flera ganger i mi-
nuten under minsten
timme av arbetsskiftet
eller manga ganger i
timmen under minst
halva arbetsskiftet.

Arbetscykeln
upprepas nagra
gangeritimmen.

Arbetsstall-
ningar och
-rorelser

Lasta eller obekvama
arbetsstallningar och
-rorelser.

Begransade mojlig-
heter att &ndra arbets-
stallningar och -rérel-
ser.

Val utformad arbets-
plats. Goda mojlighe-
ter att variera arbets-
stallningar och -rérel-
ser.

Handlingsut-
rymme

Arbetet ar helt styrt
av annateller andra.

Arbetet ar delvis styrt
av annat eller andra.
Begréansade majlig-
heter att paverka hur
arbetsuppgiften ut-
fors.

Goda mojligheter att
anpassa arbetet efter
sin egen forméaga. In-
flytande 6ver plane-
ring och uppléaggning
av arbetet.

Arbetsinnehall

Arbetstagaren utfor

Arbetstagaren utfor

Arbetstagaren deltar

Uppléarning/ enisolerad arbets- flera uppgifterien i flera uppgifter eller i
Kompetens- uppgiftien produk- produktionsprocess. | hela produktions-
krav tionsprocess. Kort Arbetsvéaxling kan processen inklusive
upplarning. féorekomma. Upplar- | planering och kon-
ning for fleraom- troll. Kontinuerlig
raden. kompetensutveck-
ling.
Forvarrande faktorer:

- omarbetetstaller hogakrav pakraftutveckling, precision eller hastig-
hetirorelserna,

- om arbetsobjekten har hdg vikt och dalig greppbarhet,

— om beldéningssystem som framst premierar kvantitet tillampas,

— omdet ofta forekommer ovéntade storningar i produktionen som ar-
betstagaren inte kan kontrollera samt

- omde socialarelationerna och det sociala stodet pa arbetsplatsen ar

svaga.
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Beddmning

Arbetscykeln &r den dverordnade faktorn. Om den bedéms ligga i rott om-
rdde bedoms arbetet som ensidigt upprepat. Sddant arbete bedéms som
skadligt och det ar av stor vikt att atgarder genomfors inom en nara framtid.
Risken for negativa effekter 6kar an mer om nagon/nagra av de andra fakto-
rerna ocksa ligger i rott omrade. Om arbetscykeln bedéms ligga i gult om-
rade bor forhallandenavarderas narmare. Vid férekomstav en eller flera 6v-
riga faktorer i rott eller gult omrade varderas arbetet som olampligt och at-
garder bor vidtagas. Om arbetscykeln bedéms ligga i det grona omradet ar
arbetet inte langre att betrakta som ensidigt upprepat. For 6vriga faktorer
géller att arbetsforhallandena forbattras da man ror sig mot gront omrade.
De forvarrande faktorerna vags alltid in i totalbeddmningen.

Forklaringar till modellen

Schemat utgar fran ett fullt arbetsskift. Ett skift utgérs vanligen av 4-8 tim-
mar per dygn.

Arbetscykel: Tiden fran det man borjar bearbetning av ett objekt tills samma
moment aterkommer pa nasta objekt utgor tiden for en arbetscykel, sésom
begreppetvanligtvisanvandsinomindustrin. Detar inte ovanligtattsamma
arbetsrorelser upprepas flera ganger inom en sadan arbetscykel, dvs. den
“tekniska arbetscykeln” bestar av flera "rorelsearbetscykler”. Det &r sddana
’rorelsearbetscykler” som avses har. Gar det inte att urskilja ndgra tydliga
sddana kan den "tekniska” arbetscykeln tjana som utgangspunkt. Fingrar
och handleder kan klara av en hogre rorelsefrekvens an armbéagar och axel-
leder utan att drabbas av skador. Det skall alltsd bedomas allvarligare om
stora delar av kroppen &r inblandade.

Arbetsstallningar och arbetsrérelser: For hjalp vid beddmningen av arbets-
stallningar hanvisas till bedomningsmodellen for pafrestande arbetsstall-
ningar och till kommentarerna till 2 8. Vid beddmningen av arbetsrorelser
skall hansyn tas till vilka kroppsdelar som anvénds.

Handlingsutrymme: Begreppet handlingsutrymme behandlasi5 § och dess
kommentarer. Att vara styrd av annat kan t.ex. innebara att sitta vid ett 16-
pande band, dar individen inte kan paverka maskinens takt. LAnga kundkoer
kan medfdra en psykisk stress som begréansar handlingsutrymmet. Ac-
kordsarbete innebar ett visst sjalvbestammande i och med att arbetstaga-
ren sjalv kan avgdra hur mycket som skall produceras. | praktiken verkar det
emellertid ofta i motsatt riktning, da det alltid finns minimikrav vad galler
produktionsvolym.
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Arbetsinnehall och upplarning/kompetenskrav: Med arbetsinnehall avses
bl.a. méjligheterna att se produktionen i sin helhet och hur ens eget arbete
hanger samman med helheten. Ett gott arbetsinnehall innebar att arbetet
bestar av delar av olika karaktar vilka dock tydligt hanger samman, exem-
pelvis genom att planerande, genomfdrande och kontrollerande arbets-
moment ingar. Arbetstagaren har mojlighet att anvanda hela sin kompe-
tens och utvecklas i arbetet. Ett arbete med litet arbetsinnehall innebér att
det endast bestar av nagon enkel arbetsuppgift.

Det finns arbeten med utpraglat begransat arbetsinnehall dar den enda sti-
mulans som finns i arbetet bestar i den mangd individen kan prestera och/
eller den prestationslon som ar forbunden med detta. Den psykiska stimu-
lans som d& hanger samman med att kanna sig “duktig” medfor en risk
for den fysiska halsan, eftersom belastningen pé kroppen 6kar med okad
prestation samtidigt som tidsutrymmet for paus och aterhamtning mins-
kar.

Upplarning/kompetenskrav syftar pa den inskolning, introduktion och fort-
bildning som arbetstagaren behéver for att utfora arbetsuppgiften. Arbets-
uppgifter av mer sammansatt natur tillmotesgar arbetstagarnas behov av
att anvanda saval sin fysiska som mentala och kreativa formaga. Arbeten
med gott arbetsinnehall kraver vanligtvis en langre upplarning och konti-
nuerlig kompetensutveckling.
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Bilaga B

Exempel pa checklista for identifiering av
belastningsfaktorer som kan vara halsofarliga®™

Nedan presenteras ett exempel p& en checklista som kan underlatta identi-
fieringen av eventuellt halsofarliga belastningar i en viss arbetsuppgift. En
del av dessa risker kan behdva understkas narmare. Modellerna i bilaga A
ger vagledning for beddomning av risknivan for nagra situationer.

Sa& har anvands checklistan

g Infér bedbmning av en arbetstagares arbete, klargor vilka arbetsuppgif-
ter som ingar i hans befattning och hur stor del av det totala arbetet varje
uppgift utgor. Ta dven reda pa om arbetstagaren upplever att ndgon/nagra
arbetsuppgifter ar belastande eller har gett besvar. Bestam darefter om ar-
betstagarens hela arbete eller enbart ndgon/nagra arbetsuppgifter skall be-
doémas. Ga igenom checklistan for var och en av de arbetsuppgifter som
valts ut fér bedémning.

g Besvara frdgorna 1-17 och vag dven in faktorerna a-g i slutet av listan.

g Gor en sammanfattande bedémning dar riskfaktorerna tas upp efter be-
doémd allvarlighetsgrad. Sprakliga formuleringar fran listan kan anvandas
och kompletteras med beskrivningar av antal ganger per tidsenhet, antal
lyfta kilo, hur kraftigt framatbdjd en viss arbetsstéllning &r etc. Observera
att avsikten med denna checklista inte ar att antalet ja-svar ska summeras
till ett enkelt bedémningsmatt.

Fragor om belastningsfaktorer

1. Ar golvet/underlaget
a) ojamnt, sluttande, halt eller stumt?
b) finns trosklar, nivaskillnader eller andra hinder?

2. Ararbetsredskap och 6vriga anordningar olampligt utformade eller da-
ligt installda for arbetstagaren och arbetsuppgiften?

3. Saknas tillrackligt utrymme for arbetsrérelser och arbetsmaterial?

) Vidareutveckling av Kemmlert K. Nya analysmetoder for forebyggande av belast-
ningsolycksfall. | "Femton ars olycksfallsforskning”, sid 187-196, Radet for arbets-
livsforskning (1996).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Ar arbetsstolen daligt utformad eller daligt installd?

Saknas vid staende arbete majlighet att sitta och vila?

Innebar arbetet langvarigt sittande?

Ar arbetshojden daligt anpassad till arbetsuppgift och kroppsstorlek?

Ar synforhallandena déligt anpassade till arbetets synkrav sa att de le-
der till pafrestande arbetsstallningar?

Utfors langvarigt eller &terkommande arbete da ryggen ar:
a) bojd framat, bakat eller at sidan?

b) vriden?

¢) samtidigt b6jd och vriden?

Halls nacken upprepat eller langvarigt:
a) bojd framat, bakéat eller at sidan?

b) vriden?

¢) samtidigt bdjd och vriden?

Forekommer langvarigt eller aterkommande arbete med framat- eller
utatford icke understodd arm eller ovanfor axelhojd?

Forekommer upprepat arbete i underarm och hand med:
a) vridrorelser?

b) kraftgrepp?

c) obekvama handgrepp?

d) tangenter eller knappsatser?

e) stora precisionkrav?

Utfors tréttande benarbete:

a) upprepade uppstigningar pa pall, steg eller dylikt?

b) upprepade hopp, l&ngvarigt huksittande eller knastaende?
c) anvands det ena benet oftare som "stédben”?

d) med pedaler?

Sker manuella lyft? Beakta faktorer som:
a) hur ofta lyften sker

b) bdrdans vikt

¢) hantering utanfér underarmsavstand
d) hantering under knahdojd

e) hantering 6ver axelhojd

f) bdrdans greppbarhet

g) krav pa precision i lyftet

h) personforflyttningar.

Sker upprepat, langvarigt eller obekvamt barande, skjutande eller dra-
gande av bérdor?
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16. Utfors langvarigt eller aterkommande arbete
a) med upprepning av samma arbetsrorelser?
b) med upprepning av samma arbetsrorelser utanfér bekvamt rack-
avstand?
Beakta faktorer som vikt och greppbarhet pa arbetsobjekt och verktyg.

17. Saknas tekniska hjalpmedel som kan underlatta arbetet?

Vag aven in dessa faktorer:

a) Finns det tidsfaktorer, sdsom arbetspassens langd, fordelningen av
raster och pauser, arbetscykeltider m.m., som forstérker inverkan av
nagon av riskfaktorerna 1-17?

b) Ar méjligheterna att paverka upplaggning och genomforande av
det egna arbetet for sma?

c) Utfors arbetet under tidspress eller medfor det negativ stress?

d) Innebéar arbetet ovanliga eller ovantade situationer?

e) Forstarker kyla, varme, drag, buller o.dyl. inverkan av ndgon av
riskfaktorerna 1-177?

f) Férekommer negativ inverkan av stétar, skakningar eller vibratio-
ner?

g) Saknar arbetstagaren tillracklig kunskap som ar av betydelse i sam-
manhanget?
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Information fran Arbetarskyddsstyrelsen

Andra aktuella regler

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)

AFS 1982:12

AFS 1982:20
AFS 1986:7

AFS 1986:19
AFS 1987:15
AFS 1990:18
AFS 1991:8

AFS 1992:14
AFS 1992:19
AFS 1993:10

AFS 1994:1
AFS 1994:32
AFS 1994:52
AFS 1995:3
AFS 1995:4
AFS 1996:1
AFS 1996:5
AFS 1996:6
AFS 1996:7
AFS 1997:2
AFS 1998:2

Arbete i kylda livsmedelslokaler (ersatts av AFS 1998:2 den 1 juli
1998)

Arbete i restauranger och andra storhushall

Vibrationer fran handhéallna maskiner

Forskola och fritidshem

Pressar

Omvardnadsarbete i enskilt hem

Belysning

Arbete vid bildskarm

Arbete i utgdngskassa

Maskiner och vissa andra tekniska anordningar (d&ndrad och om-
tryckt genom AFS 1994:48)

Arbetsanpassning och rehabilitering

Gravida och ammande arbetstagare

Byggnads- och anlaggningsarbete

Arbetslokaler

Projektering av byggnader och anléggningar

Minderariga

Anvéndning av arbetsutrustning

Internkontroll av arbetsmiljén

Utférande av personlig skyddsutrustning

Arbete i stark varme

Arbete i kylda livsmedelslokaler, ersatter AFS 1982:12 den 1 juli
1998.

Andra regler

EU - direktivet om minimikrav for halsa och sakerhet vid manuell hantering av
laster, dar det finns risk for att arbetstagare drabbas av skador, sarskilt i ryggen
(90/269/EEG), 1990

SS-EN 614-1 Maskinsé@kerhet — Principer for ergonomisk design — Del 1: Termino-
logi och allmé&nna principer, 1995.
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