ARBETSMILJOVERKET INFORMERAR

Nar flera foretag/arbetsgivare samtidigt arbetar

pa samma arbetsstélle ska de samarbeta for att

ordna sakra arbetsforhallanden. Det géller dven
ensamfaoretagare.
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Bra arbetsmiljo ger farre skador

Kontakteksem, allergier, nedsatt hérsel, virkande leder 4r bara ndgra exempel

pé vad som drabbar minga minniskor pa grund av undermaliga arbetsmiljer.
Det psykiska lidandet av en arbetsskada ir ofta minst lika tungt att leva med som
den fysiska - kiinslan av att aldrig kiinna sig riktigt bra, att stindigt ha virk och
besvir. Dirfor dr det s viktigt att striva efter att sd fi ménniskor som mojligt

blir skadade eller sjuka av jobbet.

Det finns lagar och regler som ska se till att skydda oss mot arbetsskador.
Arbetsgivaren ska f6lja dem och ir ansvarig for arbetsmiljon. En acceptabel
arbetsmilj ar alltsd ingen forhandlingsfriga. Diremot ska arbetsgivare och
arbetstagare samverka for en god arbetsmiljo.

I arbetsmiljélagen finns de grundliggande reglerna for arbetsmiljon. Den ér
beslutad av riksdagen. Lagen talar om att “forebygga ohilsa och olycksfall”. Det

innebir att arbetsgivaren ska vidta alla dtgirder for det.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter preciserar lagens krav. Det finns éver hundra olika
foreskrifter for vitt skilda omriden, sivil arbetslokaler och maskiner som arbets-
stillningar och mobbning.

Arbetsmiljoreglerna ska finnas pa jobbet

Béde arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets regler ska finnas pd de arbetsplatser
de giller (pa arbetsplatser kan, och ibland ska, det finnas egna regler dessutom).

I Arbetsmiljgverkets trycksakskatalog (gratis, best nr ADI 100) finns en
regelforteckning och ett sakordsregister. Arbetsmiljolagen liser du enklast i hiftet
Arbetsmiljolagstiftningen med kommentarer (best nr HS).

Du som anstalld ska vanda dig till din chef

Den anstillde ska vara med och genomféra de dtgirder som behévs for att astad-
komma en god arbetsmiljo. Man ir ocksd skyldig att folja de regler som finns
och anvinda skyddsanordningar och skyddsutrustning samt iaktta den forsiktig-
het som behgvs.

Om en anstilld uppticker en risk eller en brist i arbetsmiljon ska han vinda sig

till sin chef eller till skyddsombudet.

Chefers och arbetsledares ansvar

Det normala ir att varje chef har att skéta om arbetsmiljén inom sitt chefsomrade.
Ansvaret foljer befogenheterna. Den som inte har befogenheter att ritta till en brist
i arbetsmiljén har inte heller nigot ansvar f6r den. Det enda han behéver gora ir att
anmiila bristen dll sin 6verordnade chef. Om han har ritt atc avbryta arbetet méste
han ocksd bestimma om han ska gora det i vintan p att bristen ska rittas till.

Arbetsgivaren har ansvaret

Minga vet inte att det r arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon.
Arbetsgivaren ir alltid skyldig att se till att arbetet kan utforas utan risk f6r skador -
varken sjukdomar eller olyckor.

Det innebir bland annat att arbetsgivaren ir skyldig att forvissa sig om att den som
ska utfora ett jobb fir tillricklig instruktion och verkligen lir sig arbetet. Personalen
ska inte bara veta vilka riskerna 4r utan ocksi kunna undvika riskerna (Lis mer i

Arbetsmiljolagens kapitel 3).

Viktigt att veta vem som ar ansvarig

Om man vill forbittra arbetsmiljon pé en arbetsplats dr det viktigt att sikert veta
var ansvaret for arbetsmiljon ligger. Man maste ju se till att vinda sig il rice
person.

Ritt person ir den som héller i pengarna och fir fatta beslut om forindringar pa
arbetsplatsen. Det brukar vara nirmaste chefen pa den arbetsplatsen. Ibland kan det
vara nigon hogre uppsatt i verksamheten. Men det ir alltid ndgon som represente-
rar arbetsgivaren.

Skyddsombudet ar ett fackligt ombud

Skyddsombudet ar ett fackligt ombud som ir vald for att tillvarata sina arbetskam-
raters intressen 1 arbetsmiljofrigor. Skyddsombudet har dirfor fate rite att begira
besked av arbetsgivaren, att kriva ingripande av Arbetsmiljéverket eller att stoppa
arbetet. Men skyddsombudet har aldrig ndgot ansvar f6r arbetsmiljon. Det ansvaret
vilar pd arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ir skyldig att tala om for skyddsombuden vem de anstillda ska tala

med nir det giller arbetsmiljon. Varje arbetsplats med minst fem anstillda ska utse
skyddsombud (Lis mer i arbetsmiljélagens kapitel 6).



Nir tv4 eller flera foretag/arbetsgivare
samtidigt arbetar pd samma arbetsstille
ska de samarbeta for att ordna sikra
arbetsforhillanden. Observera att detta
dven giller ensamforetagare.

Dessutom ir var och en av dem skyldig
att se till att inte hans verksamhet eller
hans anordningar pé arbetsstillet utsitter

Samordningsansvaret pa bygg- och anligg-
ningsarbetsplatser ligger enligt arbetsmilj-
lagen i forsta hand pd byggherren.

Men han kan avtala om att limna 6ver
ansvaret till ndgon av dem som bedriver
arbete pd det gemensamma arbetsstillet,
till exempel en arbetsgivare eller en
ensamfGretagare.

Samma regel om samordningsansvar

giller den som rider 6ver ett fast driftstille.

Det foretag (dven ensamfretagare) eller
den arbetsgivare som 4r samordningsan-
svarig ska se till att skyddsarbetet samord-
nas. Ovriga arbetsgivare och de som arbe-
tar pa platsen ska f6lja de anvisningar
som den samordningsansvarige ger.

[ arbetsmiljélagen (3 kap 7 §) finns
bestimmelser om vad den samordnings-
ansvarige arbetsgivaren ska gora.

Till exempel ska han tidsplanera arbe-
tet, ordna allminna skyddsanordningar
och personalutrymmen samt se till att det
blir klart vem som ska ansvara for andra

ndgon annan som arbetar dir for risker
(ohilsa eller olycksfall). Det giller dven
om den som utsitts for risken 4r anstilld
hos ndgon annan.

Det innebir sirskilda risker di flera
foretag arbetar jimsides och det 4r just
dessa risker som maste dgnas uppmirk-
samhet i samarbetet.

Arbetsgivaren pa t.ex. en verkstad har alltsd
samordningsansvar ocksé for andra som
har verksamhet dir, t.ex. stidforetag,
bevakningsforetag och transportforetag.

P4 andra tillfilliga driftstillen 4n bygg-
och anldggningsarbetsplatser, finns inte
ndgon motsvarande regel om samord-
ningsansvar. Detta giller t.ex. vid skogsav-
verkning. Men ett sddant ansvar kan avta-
las mellan de inblandade arbetsgivarna.

skyddsanordningar som behovs. P4 drift-
stillet ska den samordningsansvarige sitta
upp anslag som talar om att han har detta
ansvar (4 § arbetsmiljoférordningen).

Arbetsmiljéverket kan utse ansvarig
P3 alla gemensamma arbetsstillen kan
Arbetsmiljgverket bestimma vem som
ska ha samordningsansvaret.

Detta giller bdde om det redan
finns ndgon samordningsansvarig och
om det inte finns ndgon.

Att det finns en samordningsansvarig
arbetsgivare gor inte att de andra arbets-
givarna slipper det normala ansvaret f6r
de egna arbetstagarnas arbetsmiljo.

Byggarbetsplatser forindras frin dag till
dag. Nya faror uppstdr och det ena foreta-
gets verksamhet kan litt medfora risker
for det andra foretagets anstillda.

Det dr dir samordningsansvaret kom-
mer in och dirfor dr det s& vikeigt.

Om till exempel ett foretag arbetar s&
att det sprider luftfororeningar till andra
delar av driftstillet dir ett annat foretag
héller dll. De anstillda dir kanske inte

kinner till riskerna och kan dirmed inte

skydda sig.

Samordningsansvaret giller bara samord-
ningen och ir inte ndgot totalansvar for

alla inblandade f6retags skyddsarbete.

Aven ensamforetagare har skyddsansvar.

Samordningsansvaret ir till stor del
ett ansvar for en vettig planering av arbe-
tet ur dessa synpunkeer.

P3 fasta driftstillen ir det for det
mesta bara arbetsgivaren pd platsen som
vet vilka farligheter som finns dir. Det ir
dirfor viktigt att arbetsgivaren pétalar
risker for entreprendrer och andra som
kommer in pd stillet.

De olika entreprendrernas arbeten
mdste ocksd samordnas. De vet inte alltid
tillrickligt om varandras jobb.

Typ av arbetsplats

Regler

Byggnads- och anlagg-
ningsarbete

Byggherren har obligatoriskt samordningsansvar. Det kan
dverlatas till nagon annan som bedriver arbete pa arbets-
stéllet. Arbetsmiljéverket kan om det finns sarskilda

skal flytta ansvaret till nagon annan.

Andra icke fasta

driftstallen avtalas.

Nagot automatiskt samordningsansvar finns inte, men kan

Arbetsmiljoverket kan utse samordningsansvarig.

Fasta driftstallen

Det foretag som rader over det fasta driftstéllet har obligato-
riskt samordningsansvar. Det kan Gverlatas till nagon annan
som bedriver arbete pa arbetsstallet. Arbetsmiljoverket

kan om det finns sarskilda skal flytta ansvaret till ndgon annan.
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SAMORDNING AV SKYDDSATGARDER PA GEMENSAMT ARBETSSTALLE,
ENLIGT ARBETSMILJOLAGEN

Samordningsansvarig

for arbetsmiljon

Ansvaret for samordning av skyddsatgarder pa detta arbetsstalle
har f6ljande foretag/arbetsgivare:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Foldern bygger pa reglerna om ansvar
for samordning av skyddsatgarder som finns i
arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen

| ARBETSMILJ O
VERKET

“Vi arbetar for att sa fa
manniskor som mojligt

ska bll skadade
eller sjuka av jobbet”

Arbetsmiljéverket

Regler och informationsmaterial finner du i den kostnadsfria
katalogen ADI 100 som du bestaller fran

Arbetsmiljéverkets Publikationsservice,
Box 1300, 171 25 Solna. Telefon 08-730 97 00, Fax 08-735 85 55.
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